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INFORME 106-18 SEG. INF. 47-10 HOSPICIO DE HUERFANOS DE SJ.

1. INTRODUCCION
1.1 Objetivo General

Retomar el proceso de seguimiento de la implementacion de las recomendaciones emitidas
por la Direccion de Auditoria Interna, en el Informe 47-10 Hospicio de Huérfanos de San
José.

1.2 Alcance

El seguimiento abarcd la verificacion de la aplicacion de las recomendaciones emitidas en el
Informe 47-10 Hospicio de Huérfanos de San José, por medio del analisis documental de la
informacion suministrada por parte del auditado y la visita que el Departamento de Auditoria
de Evaluacion y Cumplimiento realizé a las oficinas del Hospicio, en la cual se efectué una
entrevista con el administrador y dos educadoras.

La comprobacion se efectud por medio de la informacion recibida, el analisis de documentos
obtenidos y el trabajo de campo respectivo. El estudio de seguimiento fue realizado por el
Lic. Eric Rivas Ellis, bajo la direccion de la Licda. Alba Camacho De la O, Jefe de
Departamento de Evaluacion y Cumplimiento.

1.3 Antecedentes

En el informe 47-10 se concluyd “que las transferencias de subsidios a organizaciones
sociales como el Hospicio de Huérfanos de San José, adolece de la falta de definicién de un
marco regulatorio debidamente identificable, lo cual es contrario al principio de legalidad
que rige la Administracion Pablica. Tal inconsistencia repercute en un vacio operativo de
parametros de ejecucion y de procedimientos de control que permitan delimitar la
responsabilidad por el cumplimiento de las obligaciones que demuestre el grado de
utilizacion éptima de los recursos recibidos. En consecuencia, éstos se administran sin
ningun proceso de rendicion de cuentas y en la practica, sin alcanzar ninguna cohesion con
los estandares de eficacia involucrados en la mision institucional del MEP.”

Para verificar el grado de implementacion de las recomendaciones giradas en el mencionado
informe de auditoria, se realizé la solicitud de informacién al Despacho de la Viceministra
Administrativa, al Director de Planificacion Institucional, a la Directora de Recursos
Humanos y al Director de Asuntos Juridicos.

2. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se transcriben cada una de las recomendaciones del Informe 47-10, y las
actividades realizadas desde entonces a la fecha con el fin de determinar el grado de
implementacion de las mismas.
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A la Viceministra Administrativa

4.1 Elevar a los 6rganos de decision correspondiente el analisis de la suspension de
transferencia de recursos de plazas docentes al HHSJ y sopesar la alternativa de incorporar
los nifios en edad escolar, que estdn a cargo de este Hospicio, en las escuelas publicas
periféricas correspondientes. Con ello se atiende el espiritu de apoyar el cumplimiento del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia que en su articulo 31, establece la obligacion de respetar
los derechos de sus hijos e hijas, en especial con su mantenimiento en el sistema educativo
formal.

En la visita que se realizé al Hospicio de Huérfanos de San Jose, se logro evidenciar que
cuentan con una matricula de 57 nifios, los cuales reciben lecciones en dos centros educativos
cercanos: A la Escuela Filomena Blanco de Quiros asisten 42 nifios y a la Escuela Roberto
Cantillano Vindas, asisten 12 en el siguiente cuadro, se detalla la cantidad de nifios por centro
educativo y su respectivo nivel.

Cuadro N° 1

Distribucion de Estudiantes

Cddigo @ Centro Kinder I I Il IV V VI Total
Educativo

0444 Esc. Filomena 5 1 1 v 2 41 42
Blanco 1 1

0418 | ESC.  Roberto 44, 4 g g
Cantillano

- Aula Integrada 3 3

Fuente: Elaboracién propia con datos brindados por el centro educativo.

En la revision realizada a la documentacion aportada por el administrador del Hospicio de
Huérfanos de San José, y la suministrada por la Direccién de Planificacién Institucional, se
observd que el Ministerio de Educacion Pablica, después de ejecutada la auditoria, y en
acatamiento a la recomendacién, efectud una reorganizacion de los recursos transferidos, y
como consecuencia se elimino la transferencia de fondos al Hospicio y a su vez, dot6 a dicha
institucién con el recurso humano docente, que coadyuvara en la educacién de los nifios. Es
importante aclarar que tres de los docentes laboran de forma permanente dentro del Hospicio,
brindando apoyo educativo extra clase a los nifios y una docente de educacion especial que
cuenta con 32 lecciones.

En el siguiente cuadro, se detalla de forma cuantitativa el aporte anual que realiza el
Ministerio de Educacién al Hospicio de Huérfanos de San José:
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Cuadro N° 2

Costo Anual por Docente - “Periodo 2017

2  Prof.

Ens.

1 Prof. Idioma @ 32 Lecc. Educ.

Concepto General Bésica Ext. Esp. Total

Salario Base 992,450.00 520,000.00 625,600.00 2,138,050.00
Anuales 188,099.00 100,880.00 157,776.32 446,755.32
Carrera Profesional - - 23,637.33 23,637.33
Incentivo Didactico | 98,339.69 51,719.30 67,224.24 217,283.23
Costo Mensual 1,278,888.69 672,599.30 874,237.89 2,825,725.88
Costo Anual 15,346,664.30 8,071,191.60 | 10,490,854.68 = 33,908,710.58
?1(,);2101)* de  Vida | 597 878.75 156,661.83 20362749  658,168.07
Costo Anual sujeto @ | 1o ¢4 543 05 8,227,853.43 | 10,694,482.17 = 34,566,878.65
cargas sociales

Salario Escolar 1,287,545.89 677,152.34 880,155.88 2,844,854.11
Aguinaldo 1,410,443.01 741,786.98 964,167.35 3,116,397.34
Cargas Sociales 2,695,588.56 1417,676.92  1,842,682.38  5,955,947.86
Total 21,038,120.52 11,064,469.66 = 14,381,487.78 = 46,484,077.96

Fuente: Departamento Desarrollo de Servicios Educativos-Mep
* De acuerdo con el porcentaje proyectado por el Ministerio de Hacienda para el afio 2017.

De conformidad con lo procedido se evidencia que el MEP elimind la transferencia de fondos
que realizaba al Hospicio de Huérfanos y en su lugar aporta los docentes, consecuentemente
la recomendacion estd cumplida.

4.2 Especificar las competencias atinentes a las diferentes instancias del Ministerio de
Educacion Publica involucradas en la aplicacion del Decreto N° 33550-MEP “Reglamento
del Otorgamiento de Estimulos a la Iniciativa Privada en Materia de Educacion por parte del
Ministerio de Educacion Publica”.

Con respecto a esta recomendacion es importante tener claro que el Hospicio de Huérfanos
de San José, no pertenece a ninguna estructura presupuestaria, por lo que se incluye dentro
de las instituciones que conformaban la llamada “Region 707, donde estan las instituciones
privadas, apoyo interinstitucional y escuelas de musica.

Ahorabien, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Centros Privados
Docentes, el Hospicio de Huérfanos de San José, no esta registrada como una institucion de
educacion publica, ni privada, esto segun lo indicado en el oficio DECDOP-1868-07-2010,
en el cual hace constar que la mencionada institucién, no se encuentra acreditada o
reconocida por el MEP, para impartir los niveles de Preescolar, 1y Il Ciclos de la educacion
formal.

Asimismo, al ser una institucion perteneciente a la denominada en su momento “Region 707,
se sobre entiende que antes de la asignacién de cualquier tipo de recursos, ya sean estos
fondos por transferencias o en recurso humano, debera de existir un convenio entre las partes
interesadas.
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Por otra parte, de acuerdo a la revision efectuada, se logro evidenciar que entre el Ministerio
de Educacion Publica (MEP) y el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), existe un
Convenio Marco denominado: “Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio de
Educacion Publica y el Patronato Nacional de la Infancia”, situaciéon que ampara el recurso
humano que brinda apoyo a los nifios que habitan en el Hospicio de Huérfanos de San José
y en el cual se especifica las competencias atinentes a las diferentes instancias del Ministerio
de Educacidn Pablica involucradas en la aplicacion del Decreto N° 33550-MEP “Reglamento
del Otorgamiento de Estimulos a la Iniciativa Privada en Materia de Educacion, por parte del
Ministerio de Educacion Publica”, por consiguiente la recomendacion se encuentra cumplida.

Direccién de Planificacion Institucional

4.2 Establecer, una vez formalizadas las competencias citadas en el aparte anterior,
el perfil de organizaciones sociales sujetas a recibir apoyo econémico del MEP

En concordancia con este tema, en el oficio N° DPI-1640-2011, emitido por el Director de
Planificacion Institucional, se indica lo siguiente:

(....)

Paralelamente, como se menciond anteriormente, la Direccion de Planificacion
Institucional decidié llevar a cabo un procedimiento que permitiera eliminar la
denominada “Region 70”. Con base al insumo anterior, como paso inicial se
clasificaron las instituciones en publicas y privadas, tomando como referencia los
convenios que estas instituciones tiene suscritos con el MEP o con otras entidades
estales. Como complemento a dicha clasificacion, se puntualizé de manera general la
realidad de cada una de estas instituciones, con la finalidad de delimitar en conjunto
con las Autoridades Superiores la manera en que se van a administrar y supervisar, a
partir del curso lectivo 2012, los recursos otorgados.

A partir de ello, se concertaron algunas reuniones con las Autoridades Superiores del
MEP para determinar el proceder, por lo que mediante Reunion de Coordinacion ,
celebrada de dia 19 de octubre del presente afio se realizd el andlisis de estas
instituciones que conforman la “Region 70" y se propuso lo siguiente con respecto a
las instituciones clasificadas como publicas:

Conjuntamete, para las instituciones clasificadas como privadas se acordé:
1. “Propiciar la firma de un convenio con el PANI. Medainte una valoracion conjunta

MEP-PANI se valoraria la posible inclusiéon en el convenio de las siguientes
instituciones":
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Cuadro N° 3

Registro

Presupuestario
57301-70-3933
57301-70-3934

57301-70-5050
57301-70-5064
57301-70-5067
57304-70-6478
57301-70-6155

57301-70-6278
57301-70-6365
57301-70-6383
57301-70-6367
57301-70-6380
57301-50-0416
57301-70-6378
57301-70-6414
57301-70-6420
57301-70-6366

Instituciones Privadas
Institucién

Sevicio Intenirante El Encuentro

Nifias en Riesgo Social Maria Mazzarello — Casa
Main

Programa Atencion Madre Adolescente

Hogar Cristiano Puntarenas

Hospicio de Huérfanos de San José

Hogares Madre de Dios (Asoc. Por la Sonrisa de los
Nifios

Asociacion Obras del Espiritu Santo

Oratorio Don Bosco — Sor Maria Romero

Hogar La Posada de Belén Madre Teresa de Calcuta
Hogar San Antonio

Asociacion Guarderia Infantil del Nifio Jesus
Hogar Siembra

Asociacion Damas Salesianas

Fundacién Manos Abiertas

Albergue La Garita

Fuente: Direccion de Planificacién Institucional- Mep

Actualmente, el perfil de las organizaciones sociales sujetas a recibir apoyo econémico del
MEP, sigue siendo el mismo, lo que ha cambiado es la forma en que se brinda el apoyo, ya
que el MEP no realiza transferencias de dinero como lo hacia anteriormente, lo que hace es
proporcionar docentes para que atiendan a los nifios de estas instituciones, procedimientos que
se encuentran normados un Manual en donde se establecen las competencias y el perfil de
organizaciones sociales sujetas a recibir Apoyo Educativo Interinstitucional por parte del
MEP.

Por lo indicado en el punto 4.2 y lo referido sobre esta recomendacion se evidencia que esta
cumplida.

4.4 Replantear el cronograma de actividades presentado por el sefior Manuel Francisco Lépez
Corrales, Jefe del Departamento de Desarrollo de Servicios Educativos, tendientes a la
elaboracion de la normativa institucional de politicas y procedimientos que ordene la toma de
decisiones en esta materia,

De acuerdo, a la documentacion que fue solicitada y la aportada por el auditado, oficios DPI-
0682-2018, del 18 de julio del 2018 y DP1-DDSE-3228-2018 con fecha del 23 de julio del
2018, se indica que la Direccion de Planificacion Institucional elabor6 un manual de
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procedimientos para ordenar las gestiones relacionadas con la solicitud, andlisis y asignacion
de recursos para las organizaciones beneficiarias del apoyo Educativo Interinstitucional.
Dicho manual se encuentra actualizado y contiene los procedimientos que deben de seguirse
para la aprobacion de recursos humanos para colaborar con los objetivos de las instituciones
u organizaciones que brindan atencion a poblaciones en desventaja social (antigua Region
70).

Para las instituciones y organizaciones de bien social, el Ministerio de Educacién Publica se
encarga de facilitar personal docente mediante el otorgamiento de nombramientos en calidad
de interinos para que laboren en sus instalaciones, de modo que la poblacidn atendida reciba
servicios de calidad por parte del profesional encargado que refuerce lo recibido en el aula.

Los procedimientos aprobados que se encuentran en dicho manual son los siguientes:

e Solicitud de Otorgamiento de Apoyo Educativo Interinstitucional por parte del Ministerio
de Educacion Publica.

e Anadlisis para la aprobacion o denegacion de la solicitud de “Otorgamiento de Apoyo
Educativo Interinstitucional por parte del Ministerio de Educacion Publica.”

e Andlisis para la aprobacion de los recursos para el “Otorgamiento de Apoyo
Interinstitucional por parte del Ministerio de Educacion Publica.”

e Tramite de las resoluciones de la Comision de Regulacion de la Oferta Educativa en
cuanto a las solicitudes de otorgamiento de apoyo interinstitucional.

e Control y seguimiento.

El Manual es de aplicacidn obligatoria en todos sus extremos para los procedimientos que
corresponden al Departamento de Desarrollo de Servicios Educativos, en esta materia, de tal
forma que la recomendacidn se encuentra cumplida.

4.5 Firmar un convenio con cada entidad a la que se le acuerde transferir recursos, en el que
se definan las responsabilidades y obligaciones de la organizacién beneficiaria.

Dentro de la Region 70 se registraban en el afio 2011 una serie de instituciones de distinta
naturaleza; instituciones publicas mal ubicadas presupuestariamente, organizaciones con
Apoyo Interinstitucional, instituciones beneficiarias del Estimulo estatal a la Educacion
Privada, entre otras.

Sin incluir las instituciones subvencionadas, teniamos en el afio 2011, un total de 55
instituciones, de las cuales, las que correspondian a dependencias de naturaleza publica se
trasladaron al programa presupuestario y la region correspondiente.

Otros servicios publicos cambiaron de modalidad como ejemplo los servicios que ofrecian en
los Hogares CREA, bajo la modalidad de Telesecundaria, que fueron transformados a satélites
de IPEC/CINDEA.
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Muchos de los apoyos fueron eliminados luego del analisis realizado en la Reunién de
Coordinacion (Ministro y Viceministros) en sesion realizada el 19 de octubre de 2011 en el
Despacho del Ministro, en donde se tomaron importantes decisiones que quedaron plasmadas
en el documento Analisis de los recursos incluidos en la Region 70 en donde se acordo “I-
Propiciar la firma de un convenio con el PANI...”

En referencia a la revision efectuada sobre el tema, por esta Auditoria Interna, se logré
evidenciar que entre el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y el Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), existe el Convenio Marco denominado: “Convenio Marco de
Cooperacion entre el Ministerio de Educacion Publica y el Patronato Nacional de la
Infancia”.

Haciendo un recuento de las instituciones que aun reciben Apoyo Interinstitucional al afio
2018 y no cuentan con convenio, se contabilizan 17 organizaciones, las cuales seran objeto
de firma de un convenio para destacar el personal MEP en las mencionadas instancias.

En la pasada Administracion se conformé una Comision desde el Despacho Académico con
representantes de la Direccion de Asuntos Juridicos, la Direccion de Recursos Humanos, la
Direccion de Planificacion Institucional, la Direccion de Educacion Privada, la cual analizo
la situacion de las 17 organizaciones que son beneficiadas con el Apoyo Interinstitucional y
se decidié que debido al volumen de trabajo de la Direccion de Asuntos Juridicos se iban a
ir resolviendo los casos de manera gradual por lo que se escogieron inicialmente 3
instituciones para estudiar la situacion y suscribir convenio, entre ellas el Hospicio de
Huérfanos de San José.

Para iniciar con las gestiones, se les invito a participar en una reunion en el Despacho de la
Ministra con el fin de exponer la situacion y la necesidad de suscribir los convenios. Se
acordd ademas, realizar visitas a las tres organizaciones seleccionadas. A partir de esas visitas
el Hospicio de Huérfanos mostrd interés en ser beneficiaria del Estimulo estatal a la
Educacion Privada, sin embargo debido a las restricciones presupuestarias que enfrenta el
MEP para la disponibilidad de plazas, no es viable en el periodo 2018, consecuentemente, la
recomendacion queda en proceso de cumplimiento hasta que se indique y envie a esta
Auditoria Interna el contrato de Estimulo estatal a la Educacion Privada firmado con el
Hospicio de Huérfanos.

4.6 Exigir a cada organizacion que reciba el apoyo institucional y concretamente al HHSJ, un
informe de resultados del periodo lectivo para determinar si es conveniente renovar la
asignacion de recursos para el afio subsiguiente.

En el oficio DPI-DDSE-3228-2018, con fecha del 23 de julio de 2018, firmado por la jefe
del Departamento de Desarrollo Curricular, se indica que para los afios 2016 y 2017, se
solicitd a cada una de las organizaciones que ain no tienen convenio, enviar un informe con
el fin de respaldar la continuidad del apoyo.

Se adjunté ademés una matriz en donde se solicitd informacion de los estudiantes
beneficiados del apoyo. Sin embargo a finales del afio 2016, la Direccion de Recursos
Humanos comunico que si no existia convenio no se iban a prorrogar los recursos.
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Ante esta situacion, el caso fue analizado en dos sesiones de la Comision de Regulacion de
la Oferta Educativa, especificamente en las sesiones 05-2016 y 06-2016 y se decidi6 solicitar
a la DRH prorrogar los nombramientos para aquellas instituciones que habian presentado la
informacion solicitada por el Departamento de Desarrollo de Servicios Educativos y que en
el transcurso del afio 2017 se continuara con la elaboracidn de convenios con el fin de poner
a derecho la situacion de cada una de las organizaciones beneficiarias.

Aunado a lo anterior y ante la falta de convenios también se emitieron desde el Despacho de
la Ministra las Resoluciones N°3499-MEP-2016 y DM-069-MEP-2018, mediante las cuales
se autorizaba a continuar con el apoyo mientras se realizaban las gestiones necesarias para
que las organizaciones beneficiarias iniciaran o completaran los procesos de acreditacion
como centro educativo privado y/o la negociacion de un convenio de estimulo estatal.

Se cuenta también con un documento que se elabor6 en el afio 2016 que integra toda la
informacidn emanada por las diferentes organizaciones beneficiarias. Se solicité nuevamente
informacion detallada de las organizaciones beneficiarias en el afio 2017 con el fin de
considerar la prorroga para el Curso Lectivo 2018. De acuerdo con todo lo mencionado
anteriormente, se determina que la recomendacion esta cumplida.

Direccion de Recursos Humanos

4.7 Ajustar los nombramientos derivados de plazas otorgadas a las diferentes organizaciones
de bien social con el procedimiento establecido institucionalmente.

En documento que aporto el auditado se conoce el oficio DRH-ASIGRH-UPE-190-2017,
emitido por el Jefe, de la Unidad de Programas Especiales, el cual indica:

()

Le informo, que tomando en cuenta lo indicado en el Informe 47-10 “Hospicio de Huérfanos”
y lo indicado en el oficio DRH-UCS-220-2011, relacionado con el caso de la funcionaria Hazel
Solano Aguilar, a partir del afio 2012, no se autorizd ni tramit6 el 50% de Recargo de
funciones, para laborar en el Hospicio de Huérfanos....

Cabe indicar, que a partir del periodo 2012, la Direccidon de Planificacién Institucional, vario
los recursos autorizados para esta institucion con la creacién de plazas lo cual suponemos que
obedecio a las recomendaciones emitidas en el citado informe.

Actualmente los nombramientos de los profesionales se siguen realizando por medio del
Apoyo Interinstitucional, mientras las organizaciones continGan con el proceso de
acreditacion como centro educativo privado y/o realicen un convenio de estimulo estatal. Por
lo indicado anteriormente, esta recomendacion se encuentra cumplida.

4.8 Designar en el puesto de direccion a un funcionario con disponibilidad de jornada, segun
el horario habil establecido por el HHSJ y la normativa vigente; en caso contrario descartar
la asignacion de la plaza.

Al-MEP PAGINA 9 DE 12



INFORME 106-18 SEG. INF. 47-10 HOSPICIO DE HUERFANOS DE SJ.

Con respecto a esta recomendacion, la anterior jefa de la Unidad Administrativa, mediante
el oficio DRH-ASIGRH-UADM-676-2011, dirigido al anterior Director de Recursos
Humanos, exterioriza lo siguiente:

(....)

Al respecto le indico que, de acuerdo con el Sistema de Formulacion Presupuestaria al
Hospicio de Huérfanos de San José, no se le asigna ningun cédigo de director, por lo que, no
es posible realizar un nombramiento de algin funcionario a tiempo completo.

Ahora bien, si lo que se desea es nombrar a u funcionario como Director del Hospicio de
Huérfanos de San Joseé, el Departamento de Formulacién Presupuestaria debe de coordinar
con el Departamento de Centros Privados la autorizacion presupuestaria del codigo
respectivo. Posterior a ese tramite se gestiona el nombramiento interino en la plaza.

De lo contrario no es posible llevar a cabo lo recomendando por la Auditoria Interna.

Asimismo, se recibié el oficio DRH-ASIGRH-UPE-190-2017, emitido por el Jefe, de la
Unidad de Programas Especiales, el cual menciona lo siguiente:

Asi mismo y de acuerdo con su solicitud le informo que para el presente curso lectivo se
encuentran nombrados los siguientes docentes en plazas autorizadas mediante oficio DPI-
CCSE-3408-2016.

Cédula yombres Grupo  Cadigo gtjaessio Especialidad Lecciones

1-1106-0391 PT6 5067 TEGB Sin Espec. -

1-0514-0883 PT4 5067 EEGB Sin Espec. -

1-1022-0812 PT5 5067 PIE  Inglés -

1-08810-514 ETa 6478 peg - robl 32
Aprend.

Fuente: Unidad de Programas Especiales
*La Auditoria Interna omite los nombres

Actualmente en el Hospicio de Huérfanos de San José no se imparten lecciones, sino que los
docentes realizan una funcién de apoyo y reforzamiento en el aprendizaje de los nifios, los
cuales reciben lecciones en las instituciones docentes cercanas, de acuerdo con esto no es
necesario el nombramiento de un director, por tal motivo se descartd la asignacion de la
plaza. Segun lo comentado, esta recomendacion no procede.

Direccion de Asuntos Juridicos
4.9 Valorar el fundamento legal del Hospicio de Huérfanos acerca de las consecuencias

penales de utilizar informacién no apegada a la realidad en sus espacios de comunicacion
masivos.
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En documentacion aportada al respecto por el anterior Director de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion Publica, mediante oficio N° DAJ-846-2011, indica:

“Reconocimiento como centro educativo. En oficio DECDOP-1868-07-10, suscrito por el
MSc. Minor Villalobos Rodriguez, Jefe del Departamento de Centros Privados Docentes
Privados (DECDOP), se hace constar que HHSJ, no se encuentra acreditado o reconocido
por el MEP, en los niveles de Prescolar, Iy II Ciclo de Educacion...”.

Asi las cosas y de acuerdo a lo supra citado, se podria inferir que el Hospicio de Huérfanos
de San José, pudo haber inducido a error a los padres de familia que han matriculado a sus
hijos en esa institucion, pues al no estar aprobado por el MEP, la oferta académica ofrecida
no seria de reconocimiento oficial.

Por lo que se estaria incurriendo en un delito tipificado en el Ordenamiento Juridico.

Asimismo, en el oficio N° D.A.1.-0312-11, emitido por la Auditoria Interna, el cual se remite
al Supervisor del Circuito 02, de la Direccion Regional de San José Norte, se le traslada
informacion:

(....)

Como producto de ello, se emitid el criterio legal DAJ-846-2011 suscrito por el Lic. Mauricio
Medrano Goebel, el cual se le traslada a usted con la finalidad de que lo eleve al Hospicio de
Huérfanos con la advertencia de las sanciones legales que acarrean si no es corregida la
irregularidad objeto de andlisis....

Ademas, en el Oficio CO2-104-2017, emitido por el Supervisor del Circuito 02, de la
Direccién Regional de San José Norte, dirigido al Hospicio de Huérfanos expresa lo
siguiente:

....Como producto de ello, se encontré el criterio legal DAJ-846-2011 suscrito por el Lic.
Mauricio Medrano Goebel, el cual se les trasladd a ustedes con la finalidad de acatar lo
indicado por la Auditoria en el supracitado criterio Legal.

Como se menciono anteriormente en el punto 4.1y 4.9, en la actualidad en las instalaciones
del Hospicio de Huérfanos no se imparten lecciones, los docentes Gnicamente atienden a los
nifios que habitan en dicha institucién brindandoles apoyo y reforzamiento. Por lo indicado
anteriormente, esta recomendacion se encuentra cumplida.

3. CONCLUSIONES

En relacion con el cumplimiento de las recomendaciones vertidas en el informe 47-10
Hospicio de Huérfanos de San José y, de acuerdo a las entrevistas realizadas a los
involucrados en el cumplimiento de lo recomendado, asi como, lo extraido de la informacion
recibida, se evidencio que las recomendaciones fueron tomadas como oportunidades de
mejora y que se ejecutaron una serie de acciones con el proposito de implementar y cumplir
con lo recomendado. Esto demuestra de forma razonable el cumplimiento satisfactorio de 7
recomendaciones, 1 no aplicay 1 sigue en proceso de cumplimiento (4.5), por lo tanto se gira
la siguiente recomendacion.
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4. RECOMENDACION

4.1 A la Direccion de Planificacion Institucional

Cumplir para el periodo lectivo 2019, con lo recomendado en el punto 4.5 y enviar en un
plazo de diez dias habiles a esta Direccion de Auditoria los documentos que comprueben el
cumplimiento.

5. PUNTOS ESPECIFICOS

4.1 Origen

El presente informe tiene su origen en el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna, en el
apartado correspondiente al seguimiento de las recomendaciones, conforme lo dispone la Ley
General de Control Interno No 8292, en sus articulos 17, inciso c) y 22, inciso g).

4.2 Normativa Aplicable

Este informe se ejecutd de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control
Interno, Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Pablico, el Manual de
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico y normativa adicional relacionada al
estudio.
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