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Articulo 2°
Ley Fundamental de Educacion (No. 2160)

Son fines de la educacion costarricense

Promover la formacion de ciudadanos amantes de su patria
multiétnica y pluricultural, conscientes de sus deberes, derechos y
libertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y
respeto a la dignidad humana sin discriminacién de ningun tipo.

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los
intereses del individuo con los de la comunidad;

Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas;
Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;

Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos
sobre la historia del hombre, las grandes obras de la literatura y los
conceptos filosoficos fundamentales.
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ABREVIATURAS

v" CGR: Contraloria General de la Republica.

v" DRE: Direccion Regional de Educacion.

v" DRH: Direccién de Recursos Humanos.

v IFGTT: Informe de Fin de Gestion para Titulares del Titulo I.

v" MEP: Ministerio de Educacion Publica.

v/ PND: Plan Nacional de Desarrollo.

v' POA: Plan Operativo Anual.

v" POI: Plan Operativo Institucional.

v" DPI: Direccion de Planificacion Institucional.

Versién 2.0 ‘ Pagina 6 de 81 Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DR DRH-FOR-01-UGAL-0451
PReSaon INFORME DE FIN DE GESTION

DEFINICIONES

Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas relevantes
alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo
de los recursos a su cargo.

Jerarca: Superior jerarquico del 6rgano o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro de
organo o ente, unipersonal o colegiado.

Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los puestos
de los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la causa de
finalizacion.

Titular subordinado: Funcionario de la administracién activa responsable de un proceso,
con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

Planificacién: proceso de definicion de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas, utilizando
racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNIP: Plan Nacional de Inversién Publica, como instrumento que contiene el conjunto de
politicas, programas y proyectos de la inversién publica nacional, segun lo establecido en
el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N° 34694-PLAN-H de 1° de julio de 2008.

POI: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 4° de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (N° 8131 de 18 de
setiembre de 2001).

Transparencia: es la obligacion de los funcionarios y las instituciones de garantizar el
derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y oportuno de informacion.
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Me complace ~en mi condicion de Jefe del Departamento de Especialidades Técnicas
de Direccion de Educacidon Técnica y Capacidades Emprendedoras del Ministerio de
Educacion Publica—, compartir este documento con el propdsito de presantar la rendicion
de cuentas al concluir mi gestidn, comprendiia entreé 01 enero 2015 y el 30 enero 2020.

Para mis superiores y mis sucesores, estas pagnas constituyen la herramienta sobre la
cual se establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestion a presentar por
los jerarcas y titulares del MEP, las cuales tienen [a finalidad de hacer de su conocimiento
los avances mas relevantes alcanzades en 12 dependencia durante mi gestién, asi como
recomendaciones que permitan continuar con la buena marcha de la instancia que

quedard a su cargo

Paralclamente, ¢l presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania
informacion relevante en el desempefio de esta instancia, a fin de garantizar la
transparencia en las actuacionas de los funcionarnos pdblicos ante los adminstrados.

Quiero resaltar la importancia que ha tenido en mi gestidn &l equipo de trabajo de este
departamento, que con su apoyo, esfuerzo, dedicacidn, y poniendo sus conocimientos
habilidades y aclitudes al servicio de la organizacion han hecho posible. Por lo anterior
mi mas profundo agradecimiento a todas aquellas personas que &n uno u otro momeanto
han estado al senacio de este departamento y han hecho posible una gestion exitosa,

Alentamente,

C;)-ch'nfﬁv/‘ bA | ’:

Gerardo Avia Villalobos
Jefe Departamento de Especlalidades Técnicas.
Departamento de Especialidades Técnicas.
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1 INTRODUCCION

El IFGP es un instrumento mediante el cual los jerarcas y titulares subordinados rinden
cuentas sobre los resultados mas relevantes alcanzados por la organizacion a su cargo,
y el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo de los
recursos.

Dicho informe nace como referencia al articulo 1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE de
7 de julio de 2005 —emitida por la CGR- “que regula la obligacion de los jerarcas y los
titulares subordinados de la Administracién activa de presentar [...] un informe donde se
rinda cuentas de los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad conforme al articulo 12 de la Ley General de Control Interno”.

Esté asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también de
la CGR, en que establece que “la Administracion sera responsable de identificar a lo
interno de su estructura organica, aquellos cargos que corresponden a titulares
subordinados y que, por consiguiente, los funcionarios que los ocupen tendran la
obligacion de rendir dicho informe atendiendo lo indicado en esas Directrices”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Directriz indicada, los jerarcas y
titulares subordinados deben presentar el informe de fin de gestion al respectivo
destinatario a mas tardar el ultimo dia habil de labores, indistintamente de la causa por la
que deja el cargo.

En caso de que la salida del funcionario se produzca en forma repentina debera presentar
el informe diez dias habiles contados a partir del dltimo dia en que estuvo en el cargo.

También, téngase presente el Oficio Circular DRH-3803-2018-DIR de 27 de abril de 2018:
Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de
su gestiéon, emitido por la DRH, que establece que los cargos que deberan rendir informe
de final de gestiébn son: ministro, viceministro, asesores legales, directores, jefes de
departamento y de unidad, asi como, aquellos funcionarios que ostenten puestos de
confianza y sus respectivos asesores.

Todos los informes remitidos a la Direccién de Recursos Humanos seran divulgados en
el sitio web institucional:

https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informes-institucionales
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e Objetivo del informe

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucion D-1-2005-CO-DFOE “Directrices que
deben observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su gestion”,
segun lo dispuesto en el inciso E del Art. 12 de la LGCI.

e Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre 01 enero 2015 - al 30 enero del 2020
a cargo de Departamento de Especialidades Técnicas.

De acuerdo con la ACCION DE PERSONAL N° 201503-MP donde se me designa como
jefe Departamento de Especialidades Técnicas.

2 RESULTADOS DE LA GESTION
e Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, en su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que orienta
los POI, segun el nivel de autonomia de cada institucion. Ademas, sefala que todo
presupuesto publico debe responder en principio, a los POA; especificamente los
recursos del Estado deben ser presupuestados segun la programacién macroeconoémica,
reflejando las prioridades y actividades estratégicas del Gobierno, asi como los objetivos
y las metas del PND.
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Resumen de los objetivos nacionales, metas, indicadores de la dependencia aportados
dentro del periodo de gestion. Segun el alineamiento del trabajo con el Plan Nacional

Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018

Intervencion
estratégica

Estrategia

Observacion

Atencién a la Educacion
General Basica (lll ciclo) y
la Educacion Diversificada
académica y técnica

Identificar los centros educativos
para convertirse en un centro
educativo de oportunidad y contar
con los elementos necesarios para
atender las necesidades de
manera que se tenga una
educacion para la vida que fomente
la creatividad e innovacion. Por lo
anterior, se valorara el estado de la
situacion de todos los servicios y
apoyos que requiere el centro
educativo a saber: infraestructura;
equipamiento, conectividad;
programas de equidad;
participacion estudiantil; atencion y
prevencion de la violencia,
educacion  ambiental;  lengua
extranjera, actividades artisticas,
deportivas, recreacion, apoyo para
mejorar el rendimiento académico
con apoyo de TCU de las
universidades publicas, entre otros
para promover la permanencia de
los estudiantes en los centros
educativos.

En el caso de la

Educacion
Técnica, no se
contd6 con una

intervencién
estratégica
especifica en el
PND 2015-2018.
Por lo que se partié
de ésta
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022

Objetivo

Indicador

Linea
base

Meta del
periodo

Estimacién
Presupuestaria
en
millones ¢,
fuente
(0[]
financiamiento
y programa
presupuestario

Responsa
ble
ejecutor

Fortalecimient | Implementar Cantidad de | O 2020- 2020-2022: 200 | Director
o del Sistema | en los colegios | colegios 2022: 137 | MEP programa | de
Nacional  de | técnicos técnicos 2020: 45 | 210553 Educacion
Educacion profesionales profesionales 2021: 46 Técnica y
Técnica los programas | que 2022: 46 Capacidad
Profesional de estudio | implementan es
adaptados al | programas Emprende
Marco de estudio doras -
Nacional  de | adaptados al MEP
Cualificacione | Marco
S Nacional de
Cualificacion
es
Implementar Cantidad de | N.D. 2019- 2019-2022: 60 | Director
en los colegios | colegios 2022: 20 | MEP programa | de
técnicos técnicos 2019: 5| 210553 Educacion
profesionales profesionales 2020: 5 Técnica y
del area | del area 2021: 5 Capacidad
agropecuaria agropecuaria 2022:5 es
programas de | implementan Emprende
agricultura de | do el doras -
precision programa de MEP
agricultura de
precision
Egresar Cantidad de | O 2021: 250 | 2021.: 60 | Director
estudiantes en | estudiantes MEP programa | de
programas de | egresados de 210553 Educacién
educacion y | programas Técnica y
formacion de educacioén Capacidad
técnica y formacion es
profesional en | técnica Emprende
modalidad dual | profesional doras -
en modalidad MEP

dual
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Plan estratégico y operativo de la dependencia

ejecutados durante el periodo de gestion.

Plan Operativo Anual 2015 - 2019

ANO 2015

AREA OBJETIVOS META META INDICADO
ESTRATEGICA DESCRIPCION NUMERICA | R o]
01. Gestion orientada | 01. Mejorar la | Asesoria de | 132 Coordinador | 39%
a la calidad la | Calidad de la | coordinadores con es
equidad el servicio la | Educacion requerimientos de asesorados
eficiencia la | Técnica las distintas
transparencia la | Costarricense especialidades.
planificacion con
COMpromisos Asesorias a| 132 Coordinador | 100%
superiores con la coordinadores es
comunidad educativa acerca de temas asesorados
nacional. relacionados con la
Ley 7372
Seguimientos de las | 132 Informes 100%
inversiones de los econdémicos
recursos de la Ley revisados
7372
Proyectos de la Ley | 300 Proyectos 59%
7372 aprobados por de inversion
la Comision aprobados
Nacional por la
Comision
Nacional
Ley 7372
Coordinaciones de | 5 5 reuniones | 60%
reuniones de la realizadas y
Comision Nacional documentad
delalLey 7372 as
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Plan Operativo Anual 2015 - 2019

ANO 2015
Asesorias a Coordinador
cordinadores es técnicos
técnicos de los asesorados
CTP’s
Talleres de | 150 Docentes 10%
actualizacion en de
EBNC a docentes especialida
d técnica
capacitados
Asesorias a | 200 Docentes 48%
docentes de de
especialidades especialida
técnicas d técnica
asesorados
Revision de temas | 54 Especialida | 100%
propios de las des técnicas
especialidades revisadas
Resolucién de | 10 Criterios 100%
apelaciones de técnicos
pruebas nacionales referentes a
apelaciones
en alzada
Realizacion de foros | 4 Foros 75%
regionales realizados
Coordinaciones con | 10 Reuniones 70%
Direcciones de
Regionales de la coordinacié
Ley 7372 n
Seguimiento a los | 5 Sesiones de | 180%
foros regionales seguimiento
realizado
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ANO 2015

Plan Operativo Anual 2015 - 2019

07. Innovacion en los Integracién de las Requerimie
procesos de nuevas tecnologias ntos
ensefianza y en los minimos de
aprendizaje a partir reguerimientos especialida
de la incorporacion técnicos de las d
de tecnologias especialidades actualizado
moviles S
04. Ampliacion de la Asesoramiento  a | 50 Docentes 100%
cobertura de la docentes del idioma de inglés
enseflanza de un inglés sobre la asesorados
segundo idioma. metodologia
Hallar méas cobertura Carrousel
e incremento en la Classroom
calidad del segundo
idioma. En apoyo a la Promocién del | 15 CTP’'s 100%
interculturalidad de la equipamiento  de asesorados
ciudania planetaria. laboratorios de

idiomas en los

CTP’s
05. Promocion del Ferias de | 190 Proyectos 100%
centro educativo exposicion de regionales
como espacio de proyectos elaborados
oportunidad en ingenieriles de los y
condiciones de jovenes estudiantes presentados
equidad, pertinencia delos CTP’s en la Feria
y calidad. Expolngien

eria

Capacitacion en |3 Capacitacio | 100%

temas nes

administrativos a realizadas

personal de los

centros educativos
09. Continuar con la Refrescamiento vy | 36 Programas | 0%
actualizacién de los actualizacion de los actualizado
programas de contenidos d elos s

estudio e incorporar
la educacién para el
desarrollo sostenible

programas de
estudio de la
educacioén técnica
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Plan Operativo Anual 2015 - 2019

ANO 2015
Creacion de nuevas | 3 Programas | 0%
especialidades de estudio
bilinglies en la bilinglies
oferta educativa de nuevos
los CTP’s
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ANO 2016

AREA META META INDICADO
ESTRATEGICA OBJETIVOS DESCRIPCION NUMERICA R

01. Gestion orientada | 01.2 Mejorar la | 3 reuniones de |3 Reuniones 100%
a la calidad la | Calidad de la | asesoramiento y de
equidad el servicio la | Educacion capacitacién asesoramie
eficiencia la | Técnica nto y
transparencia la | Costarricense capacitacio
planificacién con | mediante n
compromisos asesoramiento y desarrollada
superiores con la | capacitacion a s
comunidad educativa | los
nacional. Coordinadores

Técnicos de los

CTP para

orientarles hacia

la mejora

continua.
01. Gestion orientada | 01.3 Mejorar la | 3 reuniones de |3 Reuniones 100%
a la calidad la | Calidad de la | asesoramiento y de
equidad el servicio la | Educacién capacitacion asesoramie
eficiencia la | Técnica nto y
transparencia la | Costarricense capacitacio
planificacién con | mediante n
compromisos asesoramiento y desarrollada
superiores con la | capacitacion a S
comunidad educativa | los
nacional. Coordinadores

Técnicos de los

CTP para

orientarles hacia

la mejora

continua.
9. Continuar con la | 08 Mejorar la | Compra de equipos | 1 Equipos 100%
actualizacién de los | pertinencia y la | especificos para la especificos
programas de | articulacion politica de adquiridos
estudio e incorporar | mediante la | seguridad
la educacion para el | compra de | alimentaria
desarrollo sostenible | equipos

especificos para
el apoyo al
desarrollo de la
seguridad
alimentaria
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Plan Operativo Anual 2015 - 2019

ANO 2016

Innovacion en los |9 Mejorar la | Compra de equipos Equipos
procesos de | pertinencia y la | especificos para el especificos
ensefianza y | articulacion mejoramiento de la adquiridos
aprendizaj a partir de | mediante la | ensefianza

la incorporacién de | compra de | industrial

las tecnologias | equipos

moviles especificos para

el apoyo al
desarrollo de las
especialidades
industriales en

los CTP
Innovacion en los | 11 Aumentar la | Creacion de | 3 Espacios 100%
procesos de | cobertura de la | espacios Vvirtuales virtuales
ensefianza y | Educacion de cooperacién creados
aprendizaj a partir de | Técnica entre docentes vy
la incorporacion de | Costarricense asesores
las tecnologias | para apoyar el
moviles éxito y reducir el

abandono

escolar
04. Ampliacion de la | 12 Aumentar la | Programa nacional | 1 Programa 100%
cobertura de la | cobertura de la | para el apoyo a la de
ensefianza de un | Educacion enseflanza de un mejoramient
segundo idioma. | Técnica segundo idioma o en la
Hallar méas cobertura | Costarricense ensefianza
e incremento en la | para apoyar el del Inglés
calidad del segundo | éxito y reducir el en los CTP
idioma. En apoyo ala | abandono establecido

interculturalidad de la | escolar
ciudania planetaria.

11. Evaluacion de la | 13 Mejorar la | Ajuste y reforma al | 1 Capitulos 1 | 100%
calidad que sustente | pertinencia y la | REA en capitulos 1 y 2
la toma de | articulaciobn de |y 2 ajustados vy
decisiones para | la Educacién reformados

mejorar los procesos | Técnica

de enseflanza vy | Costarricense
aprendizaje para mejorar el
éxito escolar en
los CTP
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11 Aumentar la
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ANO 2016

Desarrollo de la

Politica

y calidad.

desarrollo de la
Feria Nacional
Expoingenieria

para que los
CTP expongany
compitan los
proyectos de
emprendimiento
y desarrollo
ingenieril

exclusiéon y el | cobertura de la | Politica  Nacional Nacional
abandono escolar. | Educacion para la Seguridad para la
No es solo un tema | Técnica Alimentaria de la Seguridad
de vida estudiantil Costarricense nueva Ciudadania Alimentaria

para apoyar el de la nueva

éxito y reducir el Ciudadania

abandono Establecida

escolar
9. Continuar con la | 0.3 Mejorar la | Ofrecer 2 Especialida | 100%
actualizaciéon de los | pertinencia y la | especialidades des
programas de | articulacién de | técnicas nuevas Técnicas
estudio e incorporar | la Educacién nuevas
la educacién para el | Técnica aprobadas
desarrollo sostenible | Costarricense por el CSE

para brindar

mayor salida y

proyeccién a los

egresados de

los CTP segln

la oferta

educativa

vigente
5. Promociéon del | 4 Mejorar la | Feria de exposicion Feria 100%
centro educativo | Calidad de la | de proyectos EXPOINGE
como espacio de | Educacion ingenieriles dirigida NIERIA
oportunidad en | Técnica a jévenes 2016
condiciones de | Costarricense estudiantes de los desarrollada
equidad, pertinencia | mediante el | CTP
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Plan Operativo Anual 2015 - 2019

ANO 2016

9. Continuar con la | 2 Mejorar la | Actualizacién de los Programas

actualizacion de los | pertinencia y la | programas de de estudio
programas de | articulacion de | estudio de las actualizado
estudio e incorporar | la Oferta | especialidades s

la educacion para el | Educativa en la | técnicas
desarrollo sostenible | Educacion
Técnica
Costarricense
para continuar
con la
actuaizacion de
los programas

de estudio.
11. Evaluaciéon de la | 7 Mejorar la | Desarrollar 40 Procesos de | 100%
calidad que sustente | Calidad de la | procesos de evaluacion
la toma de | Educacion evaluacion especifica
decisiones para | Técnica especifica para los desarrollado
mejorar los procesos | Costarricense procesos atinentes S
de ensefianza vy | mediante alaley 7372 enlos
aprendizaje procesos de | CTP

evaluacion

especifica a las
instituciones
educativas para
asegurar
procesos de
gestién hacia la
competitividad y
calidad
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INFORME DE FIN DE GESTION

ANO 2017

META
DESCRIPCION

META
NUMERICA

INDICADO
R

LOGR
(0]

Capacitar al personal | Capacitar al | Capacitar al menos | 500 Cantidad de | 75%
docente, docente | personal 500 funcionarios de funcionarios
técnico, docente, los colegios capacitados
administrativo, de los | docente técnico, | técnicos
colegios técnicos | administrativo, profesionales
profesionales, para | de los colegios
actualizar sus | técnicos
conocimientos segun | profesionales,
corresponda. para actualizar

sus

conocimientos

segun

corresponda.
Fomentar el | Fomentar el | Realizar la |1 100%
emprendimiento, emprendimiento | Expolngenieria
emprendedurismo vy |, Nacional
liderazgo en los y las | emprendeduris
estudiantes de los | mo y liderazgo
CTP en los y las

estudiantes de

los CTP
Adquirir Adquirir Comprar cajas de | 1 Cantidad de | 100%
equipamiento y | equipamiento y | herramientas e procesos de
herramientas herramientas instrumentos  para compras
especificas para la | especificas para | las especialidades
mediacion la mediacion | mecénicas
pedagbgica en las | pedagdgica en
especialidades las Adquirir maquinaria | 1 100%

seleccionadas.

especialidades
seleccionadas.

y equipo para la
produccion para las
especialidades
agropecuarias y el
proyecto SAN
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AREA OBJETIVOS META META INDICADO | LOGR
ESTRATEGICA DESCRIPCION NUMERICA R (0]
Adquirir equipos y | 1 100%
programas de

cémputo, para la
simulacion en las
especialidades

electrénicas e

informaticas
Redisefiar los | Redisefiar los | Realizar el redisefio | 30 Cantidad de | 0%
programas de | programas de | de al menos 30 programas
estudio de las | estudio de las | programas de de estudio
especialidades especialidades | estudio de las
técnicas, para | técnicas, para | especialidades
renovar, actualizar | renovar, técnicas
los contenidos, asi | actualizar  los
como incorporar los | contenidos, asi
avances como incorporar
tecnologicos los avances

tecnologicos

Ampliar las | Ampliar las | Ampliar al menos 5 | 5 Cantidad de | 100%
especialidades especialidades | especialidades especialida
educativas en los | educativas en | educativas las des
zonas de | los zonas de | zonas de
vulnerabilidad, vulnerabilidad, vulnerabilidad
fomentando la | fomentando la
equidad de acceso a | equidad de

los estudiantes de las | acceso a los
zonas identificadas estudiantes de
las zonas
identificadas
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AREA OBJETIVOS META META INDICADO @ LOGR
ESTRATEGICA DESCRIPCION NUMERICA R ¢}
Realizar procesos de | Realizar Realizar al menos | 600 Cantidad de | 50%
asesorias eficientes | procesos de | 600 procesos de asesorias
a los diferentes | asesorias forma eficiente a los
actores de la | eficientes a los | diferentes actores
educacion  tecnica, | diferentes de los colegios
para mejorar los | actores de la | técnicos
procesos en los | educacion profesionales
colegios técnicos | tecnica, para
profesionales mejorar los

procesos en los

colegios

técnicos

profesionales

Aprobar proyectos de | Aprobar Aprobar al menos | 400 Cantidad de | 29%
la Ley 7372 para el | proyectos de la | 400 proyectos de la proyectos
fortalecimiento de las | Ley 7372 parael | Ley 7372 para el
especialidades y | fortalecimiento fortalecimiento  de
talleres exploratorios | de las | las especialidades y
enlos CTP especialidadesy | talleres

talleres exploratorios de los

exploratorios en | CTP

los CTP
Realizar procesos de | Realizar Desarrollar al | 100 Cantidad de | 30%
asesorias y | procesos de | menos 100 asesorias
seguimiento asesorias y | procesos de
especificos a las | seguimiento asesorias y
especialidades en los | especificos alas | seguimiento
CTP especialidades | especificos a las

en los CTP especialidades en

los CTP
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ANO 2018
AREA META INDICADO
ESTRATEGICA OBJETIVOS DESCRIPCION NUMERICA R
Promocionar la | Actividad de | 1 Cantidad de | 100%
politica promocion para actividades
institucional de | mujeres estudiantes de
género en los | sobre las carreras promocion
CTP’s del pais, | no tradicionales
para el logro de
una  sociedad | Actividad de | 1 100%
mas equitativa | promocién para
entre hombres y | mujeres estudiantes
mujeres en lo | sobre las carreras
referente  a la | no tradicionales
educacion
Técnica
Profesional
Actualizacion Actualizar al | Realizar 350 Cantidad de | 100%
profesional personal capacitaciones a docentes y
docente y | 350 docentes en coordinador
administrativo tematicas es técnicos
de los colegios | relacionadas  con y con la
técnicos sus funciones empresa
profesionales capacitados
para la mejora
integral de las
instituciones
Mejoras en el | Acondicionar las | Acondicionamiento | 15 Cantidad de | 100%
equipamiento de los | especialidades | de 15 talleres de las laboratorios
CTP’s del area | especialidades de del area
industrial para la | electronica industrial
transmision de beneficiado
las S

competencias
solicitadas por el
mercado laboral
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AREA

ESTRATEGICA

OBJETIVOS

DRH-FOR-01-UGAL-0451

INFORME DE FIN DE GESTION

ANO 2018

META
DESCRIPCION

NUMERICA

INDICADO
R

LOGR
(0]

Acondicionar las | Acondicionamiento | 22 Cantidad de | 100%
especialidades | de 22 talleres del laboratorios
del area | area agropecuaria del area
agropecuaria agropecuari
para la a
transmision de beneficiado
las S
competencias
solicitadas por el
mercado laboral
Acondicionar las | Acondicionamiento | 15 Cantidad de | 100%
especialidades | de 15 talleres del laboratorios
del area | area comercial y del area de
comercial y | servicios comercial y
servicios para la servicios
transmision de beneficiado
las S
competencias
solicitadas por el
mercado laboral
Desarrollo  integral | Evaluar Elaboracion de 15 | 15 Cantidad de | 100%
del alumno de la | permanentemen | estdndares de estandares
educacion  técnica | te  planes y | cualificacion de
del pais para su | programas de cualificacion
desarrollo productivo | estudio para elaborados
y emprendedor asegurar la
pertinencia de la | Elaboracion de 5|5 Cantidad de | 100%
oferta educativa | perfiles perfiles
de la Educacion | ocupacionales laborales
Tecnica obtenidos de las elaborados
Profesional mesas
empresariales
Elaboracion de 5|5 Cantidad de | 100%
programas de programas
estudio nuevos o actualizado

actualizados

s y/o nuevos
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ANO 2018

META

DESCRIPCION

NUMERICA

INDICADO
R

Implementar Capacitacién de 180 | 180 Cantidad de | 100%
programas de | coordinadores coordinador
capacitacion y | sobre sus funciones es
actualizacion del | y lineamientos capacitados
personal que | vigentes
labora en las
instituciones Capacitacion a | 60 Docentes 100%
gue  imparten | docentes del area capacitados
educacion técnica en temas
técnica. especificos de su
especialidad y
curriculares
Capacitacion en| 2 Capacitacio | 100%
temas de nes
contratacion realizadas
administrativa y
elaboracion de
carteles de
contratacion
Asesorar en | Asesorias a 15|15 Cantidad de | 100%
programas de | Juntas instituciones
inversién a nivel | Administrativas, asesoradas
de Directores y
infraestructura, Coordinadores en
mobiliario y | programas de

equipo, en las
instituciones
que brindan
oferta de
educacion
técnica, tanto
fuentes propias
o} recursos
provenientes de
leyes
especificas y/o
recursos
provenientes de
la cooperacion
internacional.

inversion ajenas a la

Ley 7372
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INFORME DE FIN DE GESTION

ANO 2018

META
DESCRIPCION

META
NUMERICA

INDICADO
R

Programar la | Dar respuesta al | 100% Porcentaje 100%
oferta educativa | 100% de solicitudes de oferta

de las | de aprobacién de educativa
instituciones oferta educativa a técnica

que imparten | las isntituciones que atendida

educacion asi corresponda y

técnica en el | asi lo soliciten

MEP, de

conformidad con

lo autorizado por

el CSE.

Asesorar al | Realizar 100 | 150 Cantidad de | 100%
personal asesoria  técnica Docentes

docente y | especifica a los Asesorados
administrativo docentes y

de instituciones | directores delos

educativas que | CTP's

brindan

formacion Realizar 100 | 120 Cantidad de | 100%
técnica en el | asesoria genérica funcionarios

MEP, sobre la | afuncionarios de los asesorados

base de lo|CTP's

autorizado por el

CSE.

Asesorar y dar | Asesoramiento a 60 | 60 Cantidad de | 100%
seguimiento a | Directores ylo Coordinador

los  proyectos | Coordinadores es ylo
financiados por | Técnicos en temas Directores

la Ley N° 7372y | relacionados con la asesorados

otras fuentes de | Ley 7372

financiamiento,

de conformidad | Seguimiento a 134 | 134 Cantidad de | 100%
con los | informes Informes
reglamentos econdémicos de las Econdmicos

que regulen el | inversiones de los revisados

uso de
recursos.

esos

recursos de la Ley
7372
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AREA META META INDICADO

ESTRATEGICA ClJlETHoE DESCRIPCION NUMERICA R
Revision de criterios | 50 Cantidad de | 100%
técnicos especificos Informes de
de especialidad a criterios
proyectos de la ley técnicos
7372.
Presentacion a la | 220 Cantidad de | 100%
Comision Nacional Proyectos
de la Ley 7372 de de inversion
proyectos de presentados
inversion para su
aprobacion
Coordinacion de 5|5 Cantidad de | 100%
reuniones de la reuniones
Comisién Nacional realizadas
de la Ley 7372
realizadas
Coordinacion de 6 | 6 Cantidad de | 100%
reuniones con reuniones
funcionarios de las de
Direcciones coordinacio
Regionales en n

temas de la Ley
7372 y Curriculares.

Aprobacién de 20 | 20 Cantidad de | 100%
proyectos que proyectos
involucren el uso de aprobados

la tecnologia movil -
INSTITUCIONALES

Aprobacién de 30 | 30 Cantidad de | 100%
Planes de planes de
Desarrollo Desarrollo
Quinquenal del Quinquenal

2019 -2023 a los aprobados

CTP’s
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ANO 2018

META
DESCRIPCION

META
NUMERICA

INDICADO
R

Fomentar la | Monitoreo del nivel | 1000 Cantidad de | 100%
adquisicién de | de inglés de 1000 estudiantes
competencias estudiantes de los monitoread
multilingliisticas | CTP s del pais en el 0s
en los | idioma inglés.
estudiantes y los
docentes de | Realizacion de 1|1 Cantidad de | 100%
todos los niveles | Informe de Informes de
de la Educacion | Monitoreo del nivel monitoreo
Técnica del | de inglés de
pais, segin las | estudiantes de los
necesidades CTP’s del pais
detectadas.
Realizacion de | 50 Cantidad de | 100%
jornadas de docentes
asesoramiento y asesorados
actualizacion  para
50 docentes
Realizacion de 2|2 Cantidad de | 100%
experiencias piloto experiencia
sobre nuevas S piloto
metodologias en la implementa
ensefianza de un das
segundo idioma.
Apoyar a entes | Revision de 5|5 Cantidad de | 100%
internos y | programas de informes
externos del | estudio de centros presentados
MEP en asuntos | de educacion
relacionados superior
con la
educacion Revision de 112|112 Cantidad de | 100%
técnica. pruebas pruebas
comprensivas que revisadas

se aplican a
estudiantes de 12°
afo.
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ANO 2018

META
DESCRIPCION

NUMERICA

INDICADO
R

cocurriculares
que promuevan
la educacién

técnica  como
opcion para los
jovenes del
pais.

ingenieril, por parte
de estudiantes de
los CTP’s del pais.

Elaboracion de 5|5 Cantidad de | 100%
informes de criterio informes
técnico de presentados
programas de
estudio de carreras
solicitadas por el
CSE y el
CONESUP.
Emision de 20 | 20 Cantidad de | 100%
resoluciones resolucione
técnicas a consultas s técnicas
sobre items de respondidas
pruebas
comprensivas.
Asistencia directa a | 15 Cantidad de | 100%
15 CTP’s con CTP’s de
modalidad modalidad
agropecuaria agropecuari
atendidos bajo el a atendidos
marco del convenio
MEP-MAG.

Realizar Exposicion de | 1 Feria Expo | 100%

actividades proyectos de corte Ingenieria
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AREA META INDICADO @ LOGR
ESTRATEGICA OBJETIVOS DESCRIPCION NUMERICA R ¢}
Seguridad Brindar Seguimiento y | 17 Cantidad de | 100%
Alimentaria y | seguimiento al | control del Plan colegios
Nutricional Programa  de | Piloto de Educacion incluidos en
Seguridad Dual en los 17 el programa
Alimentaria en | CTP’s incluidos en de
17 CTP’s del | el Programa de Seguridad
pais, para su | Seguridad Alimentaria
correcta Alimentaria y y Nutricional
implementacién | nutricional
Desarrollo integral | Evaluar Elaboracion de 15 | 20 Cantidad de | 100%
del alumno de la | permanentemen | estdndares de estandares
educacion  técnica | te  planes vy | cualificacion de
del pais para su | programas de cualificacion
desarrollo productivo | estudio para nivel 4
y emprendedor asegurar la elaborados
pertinencia de la
oferta educativa | Elaboracion de 5 | 20 Cantidad de | 100%
de la Educacion | perfiles perfiles
Técnica ocupacionales laborales
Profesional obtenidos de las elaborados
mesas
empresariales
Elaboracion de 5 | 20 Cantidad de | 100%
programas de programas
estudio nuevos o actualizado
actualizados S y/o nuevos
Implementar Capacitacion de 180 | 180 Cantidad de | 100%
programas de | coordinadores cordinadore
capacitacion y | sobre sus funciones S
actualizacién del | y lineamientos capacitados
personal  que | vigentes
labora en las
instituciones Capacitacion a| 60 Docentes 100%
que imparten | docentes del area capacitados
educacion técnica en temas
técnica. especificos de su
especialidad y

curriculares
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ANO 2019

INDICADO LOGR
NUMERICA R (0]

AREA META META

OBJETIVOS

ESTRATEGICA DESCRIPCION

Capacitacion en |2 Capacitacio | 100%

temas de nes
Elaboracion de realizadas
Presupuestos

Cantidad de | 100%
instituciones

Asesorar en | Asesorias a 10 | 10
programas de | Juntas

inversién a nivel | Administrativas, asesoradas
de Directores y
infraestructura, Coordinadores en
mobiliario y | programas de

equipo, en las | inversion
instituciones relacionados con el

que brindan | fortalecimiento de la
oferta de | Educacién Técnica
educacioén

técnica, tanto
fuentes propias
(o} recursos
provenientes de
leyes
especificas y/o
recursos
provenientes de
la cooperacion
internacional.

Programar la | Dar respuesta al | 136 Porcentaje 100%

oferta educativa | 100% de solicitudes de oferta
de las | de aprobacion de educativa
instituciones oferta educativa a técnica
que imparten | las instituciones que profesional
educacion asi corresponda y atendida
técnica asi lo soliciten

profesional en el

MEP, de

conformidad con
lo autorizado por
el CSE.
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META INDICADO
Ol DESCRIPCION NUMERICA R
Asesorar al | Realizar 150 | 150 Cantidad de | 100%
personal asesoria técnica Docentes
docente y | especifica a los Asesorados
administrativo docentes y
de instituciones | directores de los
educativas que | CTP's
brindan
formacion Realizar 100 | 100 Cantidad de | 100%
técnica asesoria genérica funcionarios
profesional en el | afuncionarios de los asesorados
MEP, sobre la | CTP's
base de o
autorizado por el
CSE.
Elaborar Elaboracion de 3|3 Documento | 100%
documentos documentos s técnicos
técnicos técnicos para la
dirigidos a | mejora del
docentes, desempefio
coordinadores y | profesional
directores que
contribuyan  al
mejoramiento
de su
desempefio
profesional.
Asesorar y dar | Asesoramiento a 60 | 60 Cantidad de | 100%
seguimiento a | Directores ylo Coordinador
los  proyectos | Coordinadores es ylo
financiados por | Técnicos en temas Directores
la Ley N° 7372y | relacionados con la asesorados
otras fuentes de | Ley 7372
financiamiento,
de conformidad | Distribuciéon anual | 1 Cantidad de | 100%
con los | de los recursos de la planillas

reglamentos
gue regulen el
uso de esos
recursos.

Ley 7372
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ANO 2019

AREA META
ESTRATEGICA CEETVOS DESCRIPCION

NUMERICA

INDICADO
R

la tecnologia movil -
INSTITUCIONALES

Seguimiento a 134 | 134 Cantidad de | 100%
informes Informes
econdmicos de las Econdémicos
inversiones de los revisados

recursos de la Ley

7372

Revision de criterios | 50 Cantidad de | 100%
técnicos especificos Informes de

de especialidad a criterios

proyectos de la ley técnicos

7372.

Presentacion a la | 220 Cantidad de | 100%
Comisién Nacional Proyectos

de la Ley 7372 de de inversion
proyectos dede presentados
inversion para su

aprobacion

Coordinacion de 5| 5 Cantidad de | 100%
reuniones de la reuniones
Comisién Nacional realizadas

de la Ley 7372

realizadas

Coordinacion de 3 | 3 Cantidad de | 100%
reuniones con reuniones
funcionarios de las de

Direcciones coordinacié
Regionales en n

temas de la Ley

7372 y Curriculares.

Aprobacién de 20 | 20 Cantidad de | 100%
proyectos que proyectos
involucren el uso de aprobados
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META
DESCRIPCION

Aprobacién de 10

META
NUMERICA

10

INDICADO
R

Cantidad de

100%

Planes de planes de
Desarrollo Desarrollo
Quinquenal del Quinquenal
2019 -2023 a los aprobados
CTP’s

Fomentar la | Monitoreo del nivel | 1000 Cantidad de | 100%

adquisicion de | de inglés de 1000 estudiantes

competencias estudiantes de los monitoread

multi lingliisticas | CTP’s del pais en el 0s

en los | idioma inglés.

estudiantes y los

docentes de | Realizacion de 1 |1 Cantidad de | 100%

todos los niveles | Informe de Informes de

de la Educacion | Monitoreo del nivel monitoreo

Técnica del | de inglés de

pais, segun las | estudiantes de los

necesidades CTP’s del pais

detectadas.
Realizacion de | 50 Cantidad de | 100%
jornadas de docentes
asesoramiento y asesorados
actualizacion  para
50 docentes
Realizacion de 2 |2 Cantidad de | 100%
experiencias piloto experiencia
sobre nuevas S piloto
metodologias en la implementa
ensefianza de un das
segundo idioma.

Apoyar a entes | Revision de 5|5 Cantidad de | 100%

internos y | programas de informes

externos del | estudio de centros presentados

MEP en asuntos | de educacion

relacionados superior

con la

educacion

técnica

profesional.
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ANO 2019

META
DESCRIPCION

NUMERICA

INDICADO
R

uso de soluciones
tecnoldgicas por
parte de estudiantes
de los CTP’s del
pais en sus
etapas:Institucional.
Regional y Nacional

Revision de 90 | 90 Cantidad de | 100%
pruebas pruebas
comprensivas que revisadas
se aplican a
estudiantes de 12°
afio.
Elaboracion de 5|5 Cantidad de | 100%
informes de criterio informes
técnico de presentados
programas de
estudio de carreras
solicitadas por el
CSE y el
CONESUP.
Emision de 20 | 30 Cantidad de | 100%
resoluciones resolucione
técnicas a consultas s técnicas
sobre items de respondidas
pruebas
comprensivas.
Realizar Induccién y|2 Ferias Expo | 100%
actividades asesoria para la Ingenieria
curriculares que | Exposicion de Hackathon
promuevan la | proyectos de corte
educacion ingenieril y
técnica como | proyectos
opcion para los | orientados a la
jovenes del | resolucion de
pais. problemas haciendo
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e Marco filoséfico de la dependencia

Mision: Fomentar una educacién técnica de calidad por medio de estrategias y procesos
sistematizados con el fin de proporcionar dignificacion, sostenibilidad, innovacion y
emprendimiento para la formacion de seres humanos integrales.

Visién: trabajamos fuerte para que la educacién técnica en Costa Rica se mantenga a la
vanguardia del avance cientifico y tecnoldgico, actuando siempre con apego a las normas
éticas, los valores y sobre todo, la busqueda de la excelencia en todos los procesos.

Objetivo general: Promover el desarrollo social y econdmico del pais mediante una oferta
educativa, flexible y dinamica que permita a los educandos una formacion integral
estructurada.

e Labor sustantiva

A continuacion, se describen las funciones sustantivas de la instancia.

Proporcionar una educacion técnica de calidad a las personas para que tengan la
oportunidad de incorporarse en forma eficiente al mercado laboral como empleado o
gestor de su propio emprendimiento y que ademas continten estudios superiores.

Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones indicar que la dependencia cuenta con las
siguientes instancias:

Departamento de Especialidades Técnicas, funciones:

« Evaluary diseiar planes y programas de estudio que aseguren la pertinencia de la
oferta educativa en cuanto a especialidades, recursos tecnolégicos y la educacion
para el trabajo, y someterlos a consulta de las autoridades superiores, con el fin de
gue sean presentados al Consejo Superior de Educaciéon (CSE) para su
autorizacion.

« Proponer y dar seguimiento a programas de capacitacion y actualizacion del
personal que labora en las instituciones que imparten educacion técnica.
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e Asesorar y supervisar en programas de inversion a nivel de infraestructura,
mobiliario y equipo en las instituciones que brindan alguna oferta de educacion
técnica, en el ambito de la educacion publica, utilizando para ello, tanto fuentes
propias o0 recursos provenientes de leyes especificas, sin detrimento a lo
establecido en estas leyes o utilizando recursos provenientes de la cooperacion
internacional.

o Planear y programar la oferta educativa de los entes que imparten educacion
técnica en el MEP, de conformidad con lo autorizado por el CSE.

« Asesorar al personal docente y administrativo de los colegios técnicos y todo ente
que brinde formacion técnica en el MEP, sobre la base de lo autorizado por el CSE.

« Elaborar documentos técnicos dirigidos a docentes y directores que contribuyan al
mejoramiento de su desempefio profesional.

« Asesorar, supervisar y dar seguimiento a los proyectos financiados por la Ley N°
7372 y otras fuentes de financiamiento, de conformidad con los reglamentos que
regulen el uso de esos recursos.

o Otras funciones inherentes, relacionadas con su ambito de competencia y
atribuciones, asignadas por el superior jerarquico.

Organigrama

A continuacion, se muestra el organigrama de la instancia:
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LiMmanos

Viceministerio

Acadlemico

Direccion de Educ. Técnicay

Capacidades Emprendedoras

I I

b ; to d Departamento Gestion Departamento de
e e?a:irdar(;]enTe?cn?cas de Empresas y Educacion Vinculacion con la
specialidades Coopertativa Empresa y la Comunidad

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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LimManos
e Cambios en el entorno durante la gestion

La siguiente tabla identifica los principales cambios externos (ordenamiento juridico,
econdmico, sociales, demanda de servicios, medioambientales, y avances tecnoldgicos)
e internos (oferta de servicios, estructura organizacional, recurso humano, recurso
presupuestario, infraestructura y equipamiento, tecnologia disponible) que afectaron el
guehacer de la dependencia durante el periodo:

e Cambios relevantes

Aumento en la atencién de colegios técnicos profesionales debido al incremento
significativo en la cantidad de servicios educativos de Educacién Técnica Profesional
(ETP).

Cambios anuales en la oferta educativa de los colegios técnicos profesionales.
Apertura de nuevas especialidades.

Cambio en equipos informaticos con poco margen de incorporacion de software,
ademas de deficiencia en el acceso a una banda que mejore la recepcion y envio de
datos.

Carencia de un sistema de informacion integrado.

Aumento en la demanda de servicios requeridos entre los departamentos debido al
crecimiento de los servicios educativos de la ETP.

Disminucion en la cantidad de funcionarios que puedan atender el aumento de
funciones segun la demanda de los servicios.

Cambios en el puesto de direccion.

El equipo tecnoldgico existente es suficiente pero imperfecto para realizar el trabajo
diario.

Carencia de presupuesto directo que sufrague las necesidades del departamento
segun sus requerimientos.
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Cantidad de funcionarios insuficiente para el cumplimiento de las funciones asignadas
por el decreto No 38170 y la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones de
la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica (MNC-EFTP-CR) y la Ley
de Educacion Dual.

Fuente: Elaboracién propia, 2020

3 EVALUACION DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

e Criterios de evaluacion de los objetivos e indicadores de gestidon

Los resultados que se observan a continuacion han sido evaluados mediante la siguiente
clasificacion, considerando los criterios definidos por la Direccion de Planificacion
Institucional para evaluar indicadores de gestién para el POA y los establecidos en el
Sistema de Control Interno de la Direccion de Recursos Humanos.
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RESULTADO NOTACION

2 100% Superado
>80% y < 100% Cumplido
>50% y <80 % Parcialmente cumplido

0%y <50% No cumplido

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Resumen de indicadores de gestion 2015 Porcentaj,e EUCENZE Notacion
segun POA
Mejorar la Calidad de la Educacion Técnica
. 83%
Costarricense
Porcentaje
Resumen de indicadores de gestién 2016 alcanzado segun Notacién
POA
01.2 Mejorar la Calidad de la Educacion Técnica
Costarricense  mediante  asesoramiento y
capacitacion a los Coordinadores Técnicos de 100%
los CTP para orientarles hacia la mejora
continua.
01.3 Mejorar la Calidad de la Educacion Técnica
Costarricense mediante  asesoramiento y
capacitacién a los Coordinadores Técnicos de 100%
los CTP para orientarles hacia la mejora
continua.
08 Mejorar la pertinencia y la articulacion
mediante la compra de equipos especificos para 100%
el apoyo al desarrollo de la seguridad alimentaria
9 Mejorar la pertinencia y la articulacion mediante
la compra de equipos especificos para el apoyo
L . . 100%
al desarrollo de las especialidades industriales en
los CTP
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Porcentaje
Resumen de indicadores de gestion 2016 alcanzado segun Notacion
POA

11 Aumentar la cobertura de la Educacion
Técnica Costarricense para apoyar el éxito y 100%
reducir el abandono escolar

12 Aumentar la cobertura de la Educacién
Técnica Costarricense para apoyar el éxito y 100%
reducir el abandono escolar

13 Mejorar la pertinencia y la articulacion de la
Educacion Técnica Costarricense para mejorar el 100%
éxito escolar en los CTP

11 Aumentar la cobertura de la Educacién
Técnica Costarricense para apoyar el éxito y 100%
reducir el abandono escolar

0.3 Mejorar la pertinencia y la articulacion de la
Educacion Técnica Costarricense para brindar
mayor salida y proyeccion a los egresados de los
CTP segun la oferta educativa vigente

100%

4 Mejorar la Calidad de la Educacién Técnica
Costarricense mediante el desarrollo de la Feria
Nacional Expoingenieria para que los CTP 100%
expongan y compitan los proyectos de
emprendimiento y desarrollo ingenieril

2 Mejorar la pertinencia y la articulacion de la
Oferta Educativa en la Educacion Técnica
Costarricense para continuar con la actuaizacion
de los programas de estudio.

100%

7 Mejorar la Calidad de la Educacién Técnica
Costarricense mediante procesos de evaluacion
especifica a las instituciones educativas para 100%
asegurar procesos de gestion hacia la
competitividad y calidad

Versién 2.0 ‘ Pagina 44 de 81 Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DRH-FOR-01-UGAL-0451
INFORME DE FIN DE GESTION

Resumen de indicadores de gestion 2017 PorcentaJ’e clleenzaiy Notacién
segun POA
Capacitar al personal docente, docente técnico,
administrativo, de los colegios técnicos 7506
profesionales, para actualizar sus conocimientos
segun corresponda.
Fomentar el emprendimiento, emprendedurismo 100%

y liderazgo en los y las estudiantes de los CTP

Adquirir equipamiento y herramientas
especificas para la mediacién pedagdgica en las 100%
especialidades seleccionadas.

Redisefar los programas de estudio de las
especialidades técnicas, para renovar,
actualizar los contenidos, asi como incorporar
los avances tecnolégicos

0%

Ampliar las especialidades educativas en los
zonas de vulnerabilidad, fomentando la equidad
de acceso a los estudiantes de las zonas
identificadas

100%

Realizar procesos de asesorias eficientes a los
diferentes actores de la educacion tecnica, para
mejorar los procesos en los colegios técnicos
profesionales

50%

Aprobar proyectos de la Ley 7372 para el
fortalecimiento de las especialidades y talleres 29%
exploratorios en los CTP

Realizar procesos de asesorias y seguimiento
especificos a las especialidades en los CTP

30%

Porcentaje alcanzado

segln POA Notacidn

Resumen de indicadores de gestion 2018

Promocionar la politica institucional de género en
los CTP’s del pais, para el logro de una sociedad
mas equitativa entre hombres y mujeres en lo
referente a la educacion Técnica Profesional

100%

Actualizar al personal docente y administrativo
de los colegios técnicos profesionales para la 100%
mejora integral de las instituciones

Acondicionar las especialidades del area
industrial para la transmisibn de las 100%
competencias solicitadas por el mercado laboral
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Porcentaje alcanzado

seglin POA Notacion

Resumen de indicadores de gestion 2018

Acondicionar las especialidades del area
agropecuaria para la transmisiébn de las 100%
competencias solicitadas por el mercado laboral
Acondicionar las especialidades del area
comercial y servicios para la transmision de las 100%
competencias solicitadas por el mercado laboral
Evaluar permanentemente planes y programas
de estudio para asegurar la pertinencia de la
oferta educativa de la Educacion Técnica
Profesional

Implementar programas de capacitacion y
actualizacion del personal que labora en las 100%
instituciones que imparten educacion técnica.

100%

Asesorar en programas de inversion a nivel de
infraestructura, mobiliario y equipo, en las
instituciones que brindan oferta de educacion
técnica, tanto fuentes propias 0 recursos
provenientes de leyes especificas y/o recursos
provenientes de la cooperacion internacional.

100%

Programar la oferta educativa de las instituciones
gue imparten educacién técnica en el MEP, de 100%
conformidad con lo autorizado por el CSE.

Asesorar al personal docente y administrativo de
instituciones educativas que brindan formacion
técnica en el MEP, sobre la base de lo autorizado
por el CSE.

100%

Asesorar y dar seguimiento a los proyectos
financiados por la Ley N° 7372 y otras fuentes de
financiamiento, de conformidad con los 100%
reglamentos que regulen el uso de esos
recursos.

Fomentar la adquisicion de competencias
multilingliisticas en los estudiantes y los
docentes de todos los niveles de la Educacion 100%
Técnica del pais, seguin las necesidades
detectadas.

Apoyar a entes internos y externos del MEP en
asuntos relacionados con la educacion técnica.

100%

Realizar  actividades  cocurriculares  que
promuevan la educacion técnica como opcion 100%
para los jovenes del pais.
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Resumen de indicadores de gestion 2019 | Porcentaje alcanzado | Notacién
segin POA

Brindar seguimiento al Programa de Seguridad 100%
Alimentaria en 17 CTP’s del pais, para su
correcta implementacion.

Evaluar permanentemente planes y programas 100%
de estudio para asegurar la pertinencia de la
oferta educativa de la Educacion Técnica
Profesional

Implementar programas de capacitacion y 100%
actualizacién del personal que labora en las
instituciones que imparten educacién técnica.

Asesorar en programas de inversion a nivel de 100%
infraestructura, mobiliario y equipo, en las
instituciones que brindan oferta de educacion
técnica, tanto fuentes propias o0 recursos
provenientes de leyes especificas y/o recursos
provenientes de la cooperacion internacional.

Programar la oferta educativa de las 100%
instituciones que imparten educacion técnica
profesional en el MEP, de conformidad con lo
autorizado por el CSE.

Asesorar al personal docente y administrativo 100%
de instituciones educativas que brindan
formacion técnica profesional en el MEP, sobre
la base de lo autorizado por el CSE.

Elaborar documentos técnicos dirigidos a 100%
docentes, coordinadores y directores que
contribuyan al mejoramiento de su desempefio
profesional.

Asesorar y dar seguimiento a los proyectos 100%
financiados por la Ley N° 7372 y otras fuentes
de financiamiento, de conformidad con los
reglamentos que regulen el uso de esos
recursos.
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Resumen de indicadores de gestion 2019 Porcentaj’e ICEIPECIE Notacion
segun POA

Fomentar la adquisicibon de competencias 100%

multilinglisticas en los estudiantes y los

docentes de todos los niveles de la Educacion

Técnica del pais, segun las necesidades

detectadas.

Apoyar a entes internos y externos del MEP en 100%

asuntos relacionados con la educacion técnica

profesional.

Realizar  actividades  curriculares  que 100%

promuevan la educacion técnica como opcion

para los jovenes del pais.

e Otros logros de la dependencia

Elaboracion de documentacion que contribuya al mejoramiento en el desempefio de los
docentes.

Mejoramiento en los procesos de gestion que se realizan desde el departamento con los
colegios técnicos profesionales.

Implementacion de proyectos orientados al mejoramiento de las competencias de la
persona estudiante a través de alianzas publico privadas.

Participacion en el equipo técnico del MNC-EFTP-CR, del cual ha surgido la
documentacion, instrumentos y abordaje para la implementaciéon del MNC-EFTP-CR, el
cual es un proyecto pais.

Elaboracion de estdndares de cualificacion de manera articulada con las instituciones que
participan del MNC-EFTP-CR.

Durante el 2018 y el 2019 los asesores de la Seccién Curricular, elaboraron 25
estandares de cualificacion del nivel 4, el cual es el nivel que le corresponde al MEP en
el Marco Nacional de Cualificaciones. Asi mismo se participa de la elaboracién de
estandares de cualificacion de manera articulada desde el nivel 1 hasta el nivel 5 segun
la ocupacion.
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Elaboracion de 36 programas de estudio de 11 especialidades técnicas y de inglés
conversacional. Los programas de estudio de las especialidades surgen a partir de
estandares de cualificacion, y responden a la politica educativa y politica curricular
aprobada por el Consejo Superior de Educaciéon con un enfoque -curricular por
competencias.

Ejecucion de ferias nacionales orientadas al desarrollo de competencias de corte
ingenieril y resolucion de problemas o necesidades entre otros. Se desarrollan dos ferias:
Expo Ingenieria y Hackathon, las cuales se efectian en 3 etapas: institucional, regional
y nacional.

4 RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y
ACCIONES ADOPTADAS PARA SU FORTALECIMIENTO

Todas las instituciones publicas, segun lo establecido por la CGR, tienen la obligacién de
cumplir con la Ley General de Control Interno No. 8292, la cual busca la implementacién
de un sistema de Control Interno dentro de las instituciones, que se enfoque en “temas
estratégicos y en la capacidad de las instituciones para lograr los objetivos que se han
trazado” (CGR, s.f.).

Por lo que el articulo 10 de dicha Ley define la responsabilidad del jerarca y del titular
subordinado de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno.

En la mas reciente autoevaluacién del control interno, se obtuvo los siguientes resultados
en esta instancia:

Debilidades:

Carencia de un sistema de informacion que permita distribuir los recursos de la Ley 7372
y su seguimiento. Actualmente se desarroll6 la primera etapa del sistema.

Control de la informacién de cada centro educativo en relacion a las inversiones de la Ley
7372. Se cuenta con un expediente digital que tiene organizada la informacién de cada
centro educativo.

Control de actividades desarrolladas por los funcionarios de la Seccién de Financiamiento
y Coordinacion Técnica. Cada funcionario tiene expediente de las actividades que
desarrolla y que alimenta el informe general de la Seccién.
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La escasez de recursos humano para atender a los centros educativos que son
beneficiados con la Ley 7372, mimos que desde el afio 2010 crecieron pero no asi en el
recurso humano para dar respuesta y seguimiento necesario.

Falta de seguimiento presencial a los colegios técnicos en el proceso de inversion de los
recursos de la Ley 7372.

Falta de personal en el area curricular que permita la elaboracién de estandares de
cualificacion y programas de estudio de la ETP, asi como el seguimiento a aspectos
curriculares propios de los colegios técnicos profesionales (CTP).

Carencia de recursos de transporte y de personal de equipo movil para la atencién de las
visitas a los CTP para asesoria y seguimiento.

Carencia de suficientes recursos para capacitar a los docentes en teméticas relacionadas
con los nuevos programas de estudio que el sector productivo demanda. .

Cantidad de personal asignado insuficiente para el seguimiento a los proyectos que se
implementan mediante las alianzas publico privadas.

Falta de comunicacion entre las instancias superiores y las direcciones; ya que en
muchas ocasiones se emanan lineamientos y directrices sin correspondencia con las
labores que deben de ejecutarse desde los departamentos.

Fortalezas:

La calidad del personal del Departamento de Especialidades Técnicas para desarrollar
con éxito todo el trabajo que se le asigna.

Desarrollo y seguimiento de proyectos orientados a fortalecer el curriculum y el
mejoramiento de la empleabilidad.

La imagen que tiene el sector productivo de la labor que realiza el departamento y la
calidad del técnico que se egresa de los CTP.

Cumplimiento de las funciones del departamento a pesar del insuficiente recurso humano
con el que se cuenta.

Alta calidad de los productos y servicios que se generan desde el departamento, tanto a
nivel interno como externo.
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5 DISPOSICIONES EMITIDAS POR ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

A continuacion, se identifican las disposiciones o recomendaciones emitidas por la CGR, Contraloria de Servicios, Auditoria
Interna, Defensoria de los Habitantes y Ministerio de Hacienda; que competen a esta dependencia y que fueron recibidas
durante el periodo o de periodos anteriores pendientes de cumplimiento:

Emisor

Auditoria
Interna MEP

ID del
informe

informe N2

08-12

Junio 2012

Resumen de la
disposicion

4.1 Emitir una directriz a los
centros educativos para
gue implementen un Unico
registro de control de
activos actualizado, el cual
podra llevarse de forma
electronica...
4.2 Determinar, dentro del
manual de procedimientos
que se emita para el
manejo de los activos, los
criterios para definir los
conceptos de activo,
suministro y repuesto.
4.3 Establecer politicas
sobre capitalizacion de
activos y cotos, esto con el
fin de fijar un costo de
adquisicion a partir del cual
se ingresaran los activos en
el inventario. Dichos costos
deberan ser establecidos
en ddlares o por
indexacion.

Dependencia Estado Observaciones
responsable actual
DET Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
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Fecha de
recepcion

Resumen de la

disposicion
4.4 Elaborar e implementar
un manual de

procedimientos relacionado
con el control de activos en
los colegios  técnicos
profesionales, el cual debe
contemplar al menos los
siguientes aspectos 1y 2.
4.5 Implementar politicas
por escrito, para que en
caso de cierre de alguna
especialidad en un centro
educativo, se establezca el
traslado de los bienes en
desuso a otros centros de
ensefianza que requieran
de estos activos...

4.6 Girar instrucciones a las
Untas Administrativas de
los colegios técnicos
profesionales, para que
realicen un estudio sobre el
riesgo de los activos de la
institucion, para determinar

la factibilidad de
asegurados, con el fin de
disminuir el impacto

econémico en caso de
pérdida o siniestro...

Dependencia
responsable

Estado
actual
Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Observaciones
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Auditoria
Interna MEP

Auditoria
Interna MEP

ID del
informe

informe 40-
16

informe 58-
17
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Fecha de
recepcion
Agosto 2016

Agosto 2017

Resumen de la
disposicion
“Emitir una directriz a los
coordinadores de los
colegios técnicos, donde se
adjunte un modelo de
informe (machote) que les
permita presentar
informacion de lo gastado
por cada proyecto
asignado y que pueda
hacer revisiones con el
saldo de Caja Unica

pendiente de invertir”.

2.1.1 Ley de Eficiencia en
la Administracion de los
Recursos Publicos, 9371

1. Emitir una directriz
dirigida a los directores
de los colegios
técnicos en
concordancia con el
articulo 5 de la Ley de
Eficiencia en la
Administracion de los
Recursos Publicos,
9371, respecto a la
ejecucion  de los
recursos, a fin de
poner en conocimiento
a las instancias
involucradas, sobre la
necesidad de ejecutar

Dependencia
responsable
DET

DET

Estado
actual
Ejecutado

Ejecutado

Observaciones
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Fecha de
recepcion

Resumen de la
disposicién
expeditamente los
recursos que se les
asigne. (Aplicacién
inmediata)
2. Realizar un diagnoéstico
de todas las instituciones
que mantienen saldos
acumulados en la Caja
Unica del Estado y en lo
sucesivo coordinar y
programar con los actores
involucrados la ejecucion
del presupuesto segun
corresponda, de modo que
se dé un periodo perentorio
para la ejecucion del

proyecto. (Aplicacion
inmediata)

21.2.1 Expedientes,
procedimiento de

contratacion y control de
inventarios en los centros
educativos

1. Girar los lineamientos
necesarios a los Colegios
Técnicos Profesionales,
para que:

a) Los coordinadores
conformen los expedientes
por cada proyecto
aprobado, los cuales deben
estar en forma ordenada,
cronoldgica, foliados vy
debidamente

Dependencia
responsable

DET

Estado
actual

Ejecutado

Observaciones
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Fecha de
recepcion

Resumen de la
disposicién

custodiados, a fin de
facilitar la revisién por las
distintas instancias. Dichos
expedientes deben incluir,
entre otra, la siguiente
informacion:

Oficio de la asignacion
de los recursos de la
Ley 7372.

Oficio emitido por la
Comisién Institucional
indicando el proyecto

aprobado.
Acuerdo de la Junta
que indique la
aprobacion del
proyecto.

Todo el proceso
licitatorio del proyecto,
segin lo indica la
normativa.

Documento que
justifiqgue la asignacién
del bien a la unidad

productiva
responsable, con el
recibido conforme.

(Aplicacion inmediata)

Dependencia
responsable
DET

Estado
actual
Ejecutado

Observaciones
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Fecha de
recepcion

Resumen de la

disposicion
b) Los directores de
colegios técnicos

establezcan las medidas de
control a fin que los bienes
adquiridos por la Ley 7372,
sean registrados
obligatoriamente en el libro
de inventario legalizado por
Direccion de Auditoria
Interna. (Aplicacién
inmediata)

2.1.2.2 Revision fisica de
bienes adquiridos

1. Instruir para que se
realice y documente un
plan de visitas de
seguimiento y
acompafiamiento al
proceso de financiamiento
de la Ley 7372, de modo
que la periodicidad de una
visita a otra no sea muy
prolongada, priorizando
aquellas instituciones que
mantienen rezagos en la
ejecucion. (Aplicacién
inmediata)

Dependencia
responsable
DET

DET

Estado
actual
Ejecutado

Ejecutado

Observaciones
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Fecha de
recepcion

Resumen de la
disposicion
2. Dar cumplimiento para
que al presentar un
proyecto para su
aprobacion segun
corresponda, el CTP debe
aportar el respectivo
permiso, autorizacion o
consentimiento por parte de
la DIEE. Esto con el fin de
gue antes de validarlo, la
Administracion se asegure
de la capacidad de

instalacion y
funcionamiento de los
bienes a adquirir.

(Aplicacion inmediata)

2.1.2.3 Proceso de
adquisiciobn y pago de
equipo CISCO en los CTP
1. Evaluar y analizar la
posibilidad de realizar un
convenio de Cooperacion
MEP- Fundacién Omar
Dengo, de manera tal que
las Juntas Administrativas
adquieran los  equipos
CISCO directamente con la
Fundacién Omar Dengo, en
aras de garantizar la
legalidad de los procesos y
el beneficio a los
estudiantes. (Aplicacion en
un plazo de 6 meses)

Dependencia
responsable
DET

DET

Estado
actual
Ejecutado

Ejecutado

Observaciones
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2. Girar instrucciones y dar Ejecutado

seguimiento a los CTP con

el fin de eliminar la practica

de pagar por adelantado un

bien o servicio que no se

haya recibido. (Aplicacion

inmediata).

2.2.1 Control de DET Ejecutado
expedientes electronicos

1. Girar instrucciones y dar
seguimiento a fin que,
hasta tanto se consolide la
puesta en marcha del
sistema informatico
denominado: “Proyecto
Administracion  de los
Recursos de la Ley 7372 y
9036”, se proceda a
actualizar los expedientes
digitales con toda Ila
informaciéon pertinente a
cada CTP, de modo que se
incluyan, entre otros
aspectos, los informes
econdmicos COLEY, asi
como el seguimiento en la
aprobacion, y ejecucion de
los proyectos. Asimismo
que se conformen los
expedientes fisicos, con
todos los documentos e
informacion actualizada
gue se genere, siguiendo el
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riguroso orden de tramite
administrativo  aplicando
criterios de ordenacién
numérica o foliatura con la
documentacién que no se
pueda llevar digitalmente.
(Ver comentario 2.2.1 vy

2.2.2) (Aplicacion
inmediata)
2.2.3 Verificacion de DET Ejecutado

Control Interno

1. Cumplir con el andlisis

de riesgos en el proceso de

asignacion de recursos de
la Ley 7372, el cual debe
contemplar como minimo:

e Evaluacioén de riesgos 'y
su asocie con factores
internos y externos.

e Calendarizacion de
reuniones de forma
planificada y establecer
la obligatoriedad de
documentarlas
mediante un libro actas
legalizado por la
Auditoria Interna.
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e Establecimiento de la
emisién de informes de
seguimiento, con el fin
de analizar la ejecucion
de los fondos vy
evidenciar situaciones

que impidan su
cumplimiento.
e Incorporacion del

proceso Asignacion de
recursos de la Ley 7372
en el PAO de Ia
Direccién, con sus
respectivos riesgos.
(Aplicacion inmediata)
2. Gestionar ante el DET Ejecutado
Departamento de Control
Interno 'y Gestion del
Riesgo de la Direccién de
Planificacion Institucional, o
bien a nivel externo, la
capacitacion del personal
de la DETCE en materia de
control interno, con el fin de
establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno.
(Aplicacion inmediata)



DR DRH-FOR-01-UGAL-0451

Direccion INFORME DE FIN DE GESTION

Humanos
2.2.4 Sistema Especifico DET Ejecutado
de Valoracion de Riesgo
Institucional

1. Garantizar que la
informacion que se
consigne en los
instrumentos de valoracion
de riesgos, sea consistente
con las acciones que se
ejecutan, a fin que facilite
los procesos de
retroalimentacion.
(Aplicacion inmediata)

Fuente: Elaboracion propia, afio 20xx
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6 ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS JERARCAS Y
TITULARES

En cumplimiento al articulo 5, inciso j) del Reglamento para el Registro y Control de
Bienes de la Administracion Central y Reforma al articulo n° 144 del Decreto Ejecutivo n°
32988, Reglamento a la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, el cual establece como parte de las responsabilidades del jerarca
y titular subordinado de la Administracion Central: “Velar para que todo funcionario que
cese en sus funciones entregue todos los bienes encargados a su custodia. Si el jefe
inmediato, por olvido u otra razén, omitiere este requisito, asume la responsabilidad por
los faltantes y darnos que posteriormente se encuentren”

En concordancia con el articulo n° 7, inciso ¢) del mismo Reglamento, el cual sefiala la
siguiente responsabilidad de los funcionarios a cargo de bienes: “Informar y devolver por
inventario todos los bienes que tiene a su cargo cuando cese en sus funciones, sea
trasladado o por el motivo que fuera a la jefatura inmediata’.

Asimismo, segun el articulo n° 10 de la directriz de la CGR: D-I-2005-CO-DFOE: los
funcionarios®...deberan hacer la entrega formal de aquellos bienes que se le hubieran
otorgado en el ejercicio del cargo a la unidad interna designada por la Administracion
activa. Esta entrega de bienes debera efectuarse a mas tardar el ultimo dia habil que
labore el funcionario, indistintamente de la causa de la finalizacion”.

Referente a lo anterior, se les solicita al momento de efectuar la entrega de los activos,
llenar obligatoriamente la Declaracion para la entrega formal de activos por parte de los
jerarcas y titulares (anexo 1), y anexar:

e El Formulario para el Control de Activos, modalidad “inventario”, generado desde
el sistema SICAMEP
e El Formulario de Control de Activos en Arrendamiento.

Para los funcionarios (as) que ocupen los siguientes puestos, deben coordinar con el
Departamento de Administracion de Bienes, la verificacion fisica de su inventario:

Ministro (a) de Educacion Publica.
Viceministro (a) Administrativo.
Viceministro (a) Académico.
Oficial Mayor.

Los demas titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata la
verificacion fisica del inventario de bienes que entregan.

Como resultado de la verificacion fisica de los activos, debe emitirse un informe en el que
conste el listado de bienes localizados y no localizados, el cual debe firmar tanto el
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funcionario(a) que verifica como el titular subordinado responsable de los activos. Se
debe anexar copia del informe de verificacion fisica de los inventarios.
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7 ESTADO DE PROYECTOS / ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA PENDIENTES

A continuacion, se identifican los proyectos/actividades pendientes de concluir:

Continuar con la elaboracion de estandares de cualificacion segun los lineamientos del MNC-
EFTP-CR.

Continuar con la elaboracién de los programas de estudio, de manera que todas las
especialidades que se imparten en la oferta educativa, cuenten con programas de estudio acorde
con las necesidades del sector productivo y las politicas educativas vigentes.

Capacitacion docente en teméaticas nuevas que el pais requiere.

Elaboracion de recursos para que el docente pueda realizar el abordaje de los programas de
estudio aprobados por el CSE.

El sistema de informacion SISLEY se encuentra el proceso de elaboracion y es desarrollado por
la Direccion de Informética del MEP, actualmente ya se encuentra en procesos de produccion el
primer médulo, el cual consiste en la Distribucion de los recursos de la Ley 7372 para los colegios
técnicos que son beneficiados con los recursos de la Ley.

A partir de este afio se continta en el médulo de seguimiento y control de informes COLEY.

Acciones que contribuyan al mejoramiento de una inversion de los recursos de la ley 7372 de
manera eficiente, que contemple tanto el tiempo de contratacion, la ejecucion de los proyectos y
la calidad de los activos que se adquieren.

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se carece de un sistema de informacion que permita distribuir los recursos de la Ley 7372
y su seguimiento. Actualmente se desarrollé la primera etapa del sistema.

Se cuenta con un expediente digital que tiene organizada la informacion de cada centro
educativo.

Cada funcionario tiene expediente de las actividades que desarrolla y que alimenta el
informe general de la Seccién.

Recurso humano para atender las funciones del departamento son insuficientes, por el
crecimiento de la cantidad de Colegios Técnicos.

Recursos materiales y humanos insuficientes para el seguimiento presencial a los
colegios técnicos en el proceso de inversiéon de los recursos de la Ley 7372 y de los
aspectos curriculares
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La cantidad de personal en el area curricular es insuficiente para la elaboracion de
estandares de cualificacion y programas de estudio de la ETP.

Se carece de recursos de transporte y de personal de equipo movil para la atencién de
las visitas a los CTP para asesoria y seguimiento.

Existe una falta de comunicacion entre las instancias superiores y las direcciones; ya que
en muchas ocasiones se emanan lineamientos y directrices sin correspondencia con las
labores que deben de ejecutarse desde los departamentos.

El personal del Departamento de Especialidades Técnicas es altamente comprometido
para desarrollar con éxito todo el trabajo que se le asigna.

Se desarrollan proyectos orientados a fortalecer el curriculum y el mejoramiento de la
empleabilidad.

El Departamento de Especialidades Técnicas cuenta con una imagen positiva del sector
productivo.

El Departamento de Especialidades Técnicas cumple a cabalidad con sus funciones a
pesar del insuficiente recurso humano con el que se cuenta.

Los productos y servicios que se generan desde el departamento, tanto a nivel interno
como externo son de altisima calidad.
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9 ANEXOS
DECLARACION PARA LA ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS
JERARCAS Y TITULARES
ACTA DE ENTREGA DE ACTIVOS

El suscrito Geraedo Avia VHalobos, odduta 203360445, quien conchiye s lUncones como jele,
e Departamento de Especaluades Tacrcas haos snliegs de lus sctvos pettenecertes a la
Direccn de Educackn 1ecnca y Capacades Emprendedoras @ safor Pabio Masis Bonicha
cédula 100420906 on caldad do jetatura nmediata, on presencia S sefor(a) (nombre
compieto del funcionanola) testigo) Mano 1 4daigo Legquvel cadhia ! 14780000, quen abora
en ol Departamecto de Lspeciaddades Tacnicas, en caldad de teshigo. segun consta on el
Formulano para el Contred de Actvos No.DUZ 2020 y el Formudano de Contrad de Activos on
Arrendamierto No______ los cusles foson verifcados segun ofoeme No. DRH-FOR-01-
UGAL-0451. wnido pot Paldo Musk Bonkche, coduls 1843105, Dirwocidn de Cdutackn
Tecrica y Capacidades Lmprandedoras (Indicar nombre compieto, cédula y dependoncia ael '
funclonario que reallzd la verificacsdn), mismos que sa aduntan En cumpimianto oon el
articulo 5, incmo J) del Reglememo pars ol Regeko y Cotrol de Disems de la Admineiracen |
Certral y Retorma al articulo 144 del Decrete Clpoutivo No. W88 Reguamento & & Loy o
Admistracion Financera 9o la Heplblca v Presupuestos Pobices (Decreto Bjecutive No
ADTATH) v o aticulo 10 do e Direciriz No. D2005.CODIFOE, ambida par la Contrelarie
Gl o ' Papnbilion

Hago constar que NINGUNO 8 108 DIeNoS entregadon 50 encusniran Fwokcrados en dgun
procediments ardnend, rMacenads con huno, robo, pardikia o dafa. on caso contrario dobe
suflalar namero de (dentificacion patrimonial, desoripclén, marca, modeso y serle de loa
eenos involuorados en ol procedimeento ordinane, nimero de denuncla ante o OlJ ylo
IMorme de ramision a la jefatura y senalar of ostado del procedimiento: pondents
resoluckon, numera de resclucion, comprobants de 0 B0 conforme del blen
reintegrado). : "

*Informacién suministrada por la Direccién Proveeduria Institucional / Departamento de Administracién de Bienes.
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PRVRRLEA

e &
P PACVEETLELL ST | Doletano sozaoze |
cutaa, Lol
I I Iel ' Sy bk | S0 22731568, Fas 2259 0rma

i, FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGNATION: O TRASLADD FNTRF DFFFRDOERCIAS O TRASLADD FORA DESLSO - O INVENTA RS- @ DEWDRL LI (:}

Fecha de Transaccitn: ZHOVR020 OF-4 0. 05am.
Depsetamants qua Entrega los Bieres: DIRECCION DE EDUCACION TECHICA ¥ CAPACINADES EMPRENDEDORAS - Sn Seccon
Jefe gue Erfregs oz Dienes: Pablo Akfandro Masls Bondche  enalicackino 0108430005

Dependunoa que Recie ks Bieres; DEPARTAMENTD DE ESPECINIDADES TECHICAE. - Bin Sactign

Mormione: ded Funciorsns Responsable de fos Bienes: Gerarda Avita Vilaiobos  |derfifoaciin; 0200360445

Direcckdn del Funcionaro Respon sabde: Alajusk

Telstono Celular 83824350 Telefono Trabmo: ZE18107 Email gerarde. avila villaichosfimap.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION Ho PATHOMOHID SERE WO0ELD MARCA ESTADO |
TELEFOND INALANBIRICTH ancoTe WHAANZ 113 TG 1A FERALONE Toeen
TELEFCHD INALAMBRICC [iEale il g ] BF AL B BX-TEMA LA, PAKBSONIC Enn
TELEFOND INALAMBRICD T ARE1IERER BHAT434 QTAFOEE Unikats Buen
I TELEFORG INALAMBRICT: CERIE ] TOROEIS ST W TGATT] R RS Er o
TELEFCRED (WAL AMERICC CEREEED] AL [EATTRY FAH AEHIC Bushe
TELEFORND INaL ARBRICT [ IGBRRIGI1IE WaR-Tit 11 FAM AN BUERD |
TELEFOND) [EELIT ] FFOROTEIGE R TERILN FANASORIC BUENG
TELEFCND M_AMBRICD GRS FI T I E—— PR3] TarRRCIE BOEND
TELEFCHD ALAMBRED T1eTRT T EvALEE ] [T T
ELEFGND ALAWBRICD [REE Y xmm.h PR SO00LE FANFECHIE Humr
Y,
Sy,
P e P —— I&

TRTEmLC W LT WU
A R - L = A
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S TR0 Ol RO A N LU A l

. L TARECCA0M D PROVEETLF A RISTITUDMSAL
CEPARTAMIHTS G ACEERISTRACION OF RIEHES
Calie B, Avarin Comiral  Saginds Eifaso Ressnis i Fiao
S lans {838] 2204808, Pux 22978004
Miristorio do
Educacion Pubiics

FORMULARLIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

Baleta Mo 5022080 |

ASIGNATION O THASLABE ENTIE DEPENDENCIAS C} IASLADD FOR DEsUSD - () AR @ DEVOLUCION: O

Focha de Transscotn: 20012020 074105

Depatamenta que Enirega ks Bieres: DIRECCION DE EDUCACION TECHICA ¥ CAPACIDADES EMPRENDEDORAS - Sin Seccion
Jife que Entrega los Bieres: Pablo Ak Masis Hcacidn (10BN 05

Dwependencin qus Recke lox Bieres: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES TECKWICAS, - Sin Saccion

Mombm del Furcicnario Responiable & la Bienes Gamnde Al Villebo  ldetifeciin: 1203360445

Direocitn del Fuscionarno Hespansable: Alajusla

Telefono Cefuter: E¥024550  Telakana Trataje 22219107 Emal garandio avik, vils obosilmep. go.or

DETALLE DE Lios ACTIVOS

DESCRIPCION Mo PATRONCNIO SERE RODELD MARCA ESTADO |
TELEFORD QE WIT 1 NHGAE TRO? IS 5 IMTELIARS Ausrn
BROVEL TR MULTIAEIR, OFICmE [T E) ] Tuamn
ROUTERS aF o2 [OFG LRI WRTEC LIPE'P‘S Euaen
ARCHNADTH WETAL D LR [ EL] EL] Biao
ARCHMALICA METALIGD TIGESAE T3 ] ] Busno
ARCHNALOR METALIGD TERORT T WEATTRD WETALH EF
RACHVADOR DE MADEA [ s ) C) £ Boenn
ARCHWVERD AGCANTE Y40 AERED [ ) ) S =y
ARCHIVERD ADDANTE 70 AERED TR P ] £ T
ARCHIWDAD AODAMTE ¥H0 AFRED ATRCABITE li\ &8- ] £ B

= EDLC
( L) / S SG
—p je sl Jy W &
AR G TP D Lk DEPTNDENCIA P — Iu" ;_"‘-llf]. ‘."n_'|‘-.|"|.|l'l"'- UFEEL
=

PO | M e S
o il A0 ol Py A Y, B A ol Ok ]

Mo o e PRGTZ030 Pagna ? da 5
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ERIETEMES DE EDLMGATISS PUBLICS
H‘e o [ o ez |
o R i S ¢ e
et FORMULARTO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGNACICN: Q TRASLATH FNTRE MPFNDENCIAS : C THASLADD FOR DESLAD - D INERT AR @ CEVOLLICITH: Q

Facha de Transaccion: ZROU0ET 0741082 m.

Drsprartaminnis qua Endresga los Banes MRECCKIN DE EDUCAGION TECHICA ¥ CAPACIDADES EMPRENDEDORAS - Sin Seodon
Juta ga Entega s Bianas: Pable Alojandre Masis Boniche  [demtfioactn 0108430108

Dependencia que Recibe los Bienes: DEFARTAMENTO DE ESPECIALIDADES TECNICAS. - Sin Ssction
Nombre del Funcionario Responsable de los Blenes: Gemanda Avia Vilaicbos  Idenificacin: 0203160445
Direccitn del Funsonaris Resporsabia; Alajsela

Talalono Calular BI324350  Tekdono Trabajor 22319107 Emai: gerardo arvila vilalobosfDmen go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION W, FATROMOND SERIE WOTELD MARCA ESTADD
ARCHWERD RODRNTE Y10 REAED AT [T 3 [T )
ARLCHVERD RODANTE Y10 AERED IR s o B ==
FRACHWERD RODANTE V10 AERED TIETEG S 5 e Buno
WRCHIERD RODANTE Y70 ACRED TIETEE o5 M L) Eowme
ARCHIVERD RUOAKTE Y10 AFRED NI =5 ] e E
PBLIGTECA “TEERIIT LT B = Euene
BELIGTEH GRIFATTar] (1] CTT] ] )
BB IOTECH il i S L] ] Boena
ESGAITLRID TIPD ESCLALAA T T =T 0] ET] =
ESCAITLRIC TIPO ESCUADAR DENE TN n, 58 o £ [
Q::r r./é' /L &c// i .
FIRNAR BEL JEFE DIF 1A, (EPENERCIL DL ERTRSGE PRI DEL FUSCIFHSPAES MESPOMSARSE D LS BIEKES
| "
[ “—-'., ]-:H|~'_|_'1.|5:.l.|.:'.]{ L lIII :
l"'-. 'i..} Toenicis B
[ —
e i [P —————
Impriuaz an dia: JBDR3020 Pagina 1de 9
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BIMBSTERIC DE EDARATION PUBLIDA
p DEPARTAMENTE O ACia STRACHN D8 MEHES I Boleta Mo 502.2020- I
Calla B, dennris Cavivsl y Begunss Edeliclo Aeaaerion 85 Flaa

T Jwwsh | OS] TITT-1EAE, Fax T3I7-SOH
FORMULARTD PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

-~ .
ASIGAE T Q TRAGLADD ENTHE DEPENDEMCIAL O TRASLADD POR DESLSD | {:--.-"I INVENTARID: {l{; =18 = TN =TT O

Fachs da Trarmpocidn ZETARN2 0741052 m.

Depariameatc que Eninsgs los Bleres: DIRECCIGN DE EDUCACION TECHICS ¥ CAPACIDADES EMPRENGEDORAS - Sin Secion
Jefe gue Eoirecss los Biane: Pablo Aligjendro Basis Boaiche  bontifcacin 0 0B43105

Dapendunsa qus Fecibs los Bienis: DEPARTAMENTO OF ESPECIMLIDADES TECHICAS, - Sin Seccien
Homive de! Funcionario Responsabie de kos Benes: Gerarde Al Vilacbos  Identficacion: 0203360445
Dirsecitn dal Funes Respon sl Maualk

Talalees Calular BI974350  Tamwfone Traban: 2219107 Email garardo avils villilooosDmeg go. o

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION o, MTROMONID SFE MDD MARCA ESTADD:
L SCRTCen0 TR0 CSOGUAL oo M BTG =% S M Busrn
ESCRTORIO TIPD ESCLADRS EATIT TR [ 1T ETT] T
EACRITORIO TIPO ESCUADRA 1387618 B 5™ k5 Eisafn
ESCRITORG TIPD ESCUALRA TIRE T 5 L T Fowse
ESCRITORID TIPD ERCUADRA 20 T3 BT ] Bienn
ESCRITORID TIPD CHCUADRS 18T Ee] FH Sl Rusan
CHCRITOMD TIPD RSCLALI T3t w5 ) =) T
MESA GIECLLAR, TIRASAIL B OF 1A, 1:11:5_ —— 5% Y ET] foms
MESA CHRCLLAR IH_A-:I.\.II::\I:ECI-'IM . firalirkl ot "‘-‘_\"‘ =N ER T B Homns
PMIERA PaRA OOMPUTADOREA i Thge Brsimes
o
Cdo NS ST
QPEFF Vf— "-»,,-",.l|I . o
FIRRAS DEL 187 OF LA, BERSRIERSCIE (.16 ENTREGE 7 Departancnty ?{;-: s PONSAELE BE LS BIENTS
Z de =
] e B bt Tl B e
e D ST AR, B RS .a
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MIRIETER KD (W8 EDUCACHNS PUDLITA I

Bglota No 502 X100

OO BIEMES
Calm@l Semanida ¥ Rage Edcia Lo T
Tmas bk (0] TITT-1008, Fan 2357 -0
T
‘Efucacion Puldica

FORMULARTO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIEMATION: C:I TRASLADD THTRE [HREMDEMCIAS :Q TRASLADD POR DESUSE : O VENTARID: @ opEvoLucoN: | )

Fecha de Transacoldrs ZROAR0M0 OF-41:08a.m.

Diparta minia que Eamegs los Bierss: IRECCKIN DE EDUCACHON TECHICA ¥ CARACIDADES CWM=RENDEDDEAS - Sin Seoion
Jote qua Enfroga s Bieres: Pablo Alejandre Mesis Benichs  |oontcacian 0108430108

Dapentencia que Recibe los Bienes: DEPARTAMENTO DE ESFECINMDADES TECHICAS - Sin Seedion

Hombre e Funcenana Hesponszble de los Benes: Geramo Avila Vilakobos  [dentficacitn: 020G3E0445

Direccitn dol Funcionano Resgonsablo; Adajesa

Telalona Celular 21922350 Tolefono Trabaje 22219707 Emall: garardo avila v labohosdlmag. go

DETALLE DE LOs ACTIVOS

DESCRIPCION Mo, PATROMO0ND SERIE MODELD WARCA ESTADD
BilLaDE EBFERA 0 12206 E1 = 1T EbsEH
SILLACE EBPERA eaeet e £ ] )
SILLACE ESFERA, 22102 ek 1L W B Humarm
SILLADE ESFERA e T3 T 17 Busnz
SILLAGE FEFTRA [IEE AT AT T as Sl L Eurene
FILLAGE DSPEIEs TZ10Z10 ] T =
EILLA CE EEFERR . SZ102I008T 55 ] =] Euen
iz TR B L] ET] ko
BILLACE EBPERA CR1mIEES [ Bnd i Edeno
SILLA G ESPERA JEERET o4 Si Maspri
.__:——\--\_\_\_\H
C/— fi) /}”/ oEEDEC:
T L - e =%
FRRRAR, BEL SEFE D LA EFERTEAIT A QIIF ERTREGD I _:.V i RESPORSARLE DF LOS BERES
. -
[ éf Departamenioh=
= § . 1=
| = Lie =
ll.i"'l"'-\.L"«.!lll..!l.I:L'- _
o d
Semicge F S
T
L /
s O TR A T iy ¥ _."'-f
! a Lo s e TR £ LA D [N i
Smpraso en dia 2ETRRG Pugira 5 de 3
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W BTG D DA A R P
[ HICCICR (36 FRETSRELRLA SN TTLACICIMRL, Bolats Mo S02-2020- I

CEPARTAREHTO [ Al ST RACDH D i S
Calla B, Avarids Carersl yp Eagereis Tddlcle Dassrabs & Pleg
Ty S -now

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

' Y Wi . i
ASIGMACIDRN, TRASLADD EATRE DERENDENCLLS | TRASLADD PORDESUSE S ) INVEMTARIG: (o CEuOUCION \_}

Facha di Transaceite JRORE0 0741058 M.
Deparaments que Enirega los Benes. ERECCHIN DE EDUCACHIN TECHICA ¥ CAPACIDADES EMPRENDEDORAS - Sin Soooon
Jufes s Eriraga las Riras: Paklo Alujandra Masis Baniche Idenficaciin 0108430105

Dapandanss g Recita los Benas DEPARTAMENTD DE ESPECIALIDADES TECMICAS. - Sin Saceisn

Mimbira cal Funcionans Responsatie de os Bleres: Gomme Awin Viakinos loentiicackn: [PO33E0645

Dirscxiéen dal Furanatia Rispasaabie Alajusda

Tednfons Cobder; BIO24350  Takfors Tranajy 23219107 Emal: gorando.avila vildiobosdmapgo er

DETALLE DE Los ACTIVOS

DESCRIPCION o T ROBOHID HERIE WOOELD MARCA ESTADG
HILADE FSPERA narar n's E Bl Husno
SILLA X ESPERA 13 i il B Bums
HILLA DE ESPERA 13ETEAT ) =M T Boone
HILLA O ESPERA THTIE CT] E T T
SILLA DE ESPERA TIETETD B Tl i [F]
EILLA TIFD SECRETAHIA, GIRAT CH L BRI ) Tad T Toarrs
FILA GRATORIA P IT £ 1] T Towrc
SLLA LAGONCMCA, T T0I5EE1E —  _ EBINEERE BIZEIF CROMETAL BUERNG |
HLLA EAGONCMEA, CELE T 1\ .sn_sgnu. EETI - EOMETAL | BUERG ]
ELLA ERGOROIMTHA, (Rl \.\ ﬁ'.maﬁ BEE0F T TAL BLEND
A L
/é) Tl L,
é? 2vil® /| / ,{_f{ oE iﬁ _
FIM‘mJII‘IRL\R_‘tImth mmrm MR DL E L LC DL LOS MERES
f.r/}l 1 rl'”Hfhb"
PP pR—p—
T
Imprasy s fl: TG Pagna & de &
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e 9 W TID (M] EDAEASow PUtLEE,
TUMECERE [ SR TIESINLS, [HETTTLACIOMAL I Boleta Mo S02-2020- ]

mep Cafe 8, Awinisia Cumvsly bagrareia Eailils Ravatats i Pis
B et B3] F2TN-1 B Fun JNT 008

nisfari de

e B iz

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

oy

™ =% & O
A SO 10 TILASL A0 ENTHE DEFEMDEMCIAS - ) TRASLE DD MOE DESLSO - {-..-"I INWENTASE]: ﬁ! DEYTLUCION:

Fecha de Transecctn: 200724020 07,41 0fam

Dapartamianta gue Entrega ks Benes: DIRECCHIN DE EDUGHEIGN TECHICA Y CAPACIDACES EMPREMOEDCRAS - Sin Seoson
Jefe que Unirega ks Benes: Pablo Akjandro Masiy Bomiche  Kenticacidr (108430105

Diependoncia que Recike ke Biews: DEPARTAMENTD DE ESPECIALIDADES TECMICAS - Sin Seocion

Hormbre dal Funcionae Reaponiable oo los Blanss: Garsrdo Avils Vikslohos  Ientiicacider OF00360445

Cireccidn del Fundonanc Reaponsable: Alajusla

Telsfono Colulas: BIR2350  Telnbona Tratdja: 23318107 Ermait gara o sndin vilalobos @ mep goor

DETALLE DE LOS ACTIVOS

[ SCRIPCICH Mo, FATRIOMONKDY SRE mﬂ‘ HARCA ESTADD
SILLA ERGONCRICH, 0FIGIINE 5IN BERIE SZIEIF CHOMET AL nUThE:
SLLA ERGONGNELA, IR SN SERIE “EZzmiF CROVETAL BLERO
SILLA EROLAOMCE W 12250 B SERE AT PR BLEMD
EILLA, EITGLIORA, GEICA 12300 S SERE AT FARTHI IO
EILL & ERGLNOMICA, [FEEIFET "EIW SERIE O TAHTIRL BUEMD |
I EEE BiW BESIE 5 FANTH ALERaT
EILLA, ERGOMONIC, [EEIFEE EIW BERIE ] TArTH BUEND
CALCULADORA ELEG TRIGA FARA EBCATORK [ 55 [LERET CAMHGH e |
CALCLA A ELECTRICA PARA LSCRIT GRS T {ﬂ Ty [EE CANRSH [
AL CLIL ADTHLR, DL LSE T CFIl o iE] ‘\\ ?ﬁa‘h TTEED] CANGH Euens

__-(ﬂp*w{w’fl' /u/

FANLE DELICFE DD LA D FERDDM 06 CUE ENTHEGD

FIRBIA DL |0 AESPONSANLE DF LO RENES

ey L8 L, e
(R T

O 00 S 2B 20T Pagna T e g
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. . HMSTERIOE BOUCACION PUBLICA
mmmﬂmg"m'_m T _l-'ﬂm Boleta Mo 502-2020- [
Calla b, fressiin Conmnl y Segursis Gdlfs Revsmibs  Blaa
mep B dowa (RG] EEEI AB0E, Fan 2287 S0
Couesciin Piios FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

AL CIOMN: Q TRASLADD THTRE DEFEMDENCIAS - Q TRASLALDD FOA DESUSD - Q IVERITAR D @ DEWVOLUCION: {:‘_:_I

Fecrs de Traraacciin. 288012020 07:4705am.

Depariamento gue Ertrega los Banes: DIRECCION DE EDUCACICN TECHNICA ¥ CAPACIDADE S EMPREMDEDORAS - Sin Secoon
Jefm que Ertregs los Bienes: Pables Alejandre Masis Bonsche  ldentificacion 01084307105

Deperdanca qis Rasbe ks Senes: DEPARTAMENTD OF ESPECIALICADES TECHICAS, - Sk Seton

Homies @8l Funtionana Rosponsable de los Benes; Gerardo Avils Vilpchos  denifcasiin; (203360445

Direccitn del Funddonaric Resporsable. Alajoeky

Tebolore Calular, 83024350 Telelono Trabaje: 2221807 Ermail: gerancho avila, villdabasE@man ga er

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION B Hio. FATROMONID SERIE WODELD MAHCA ESTADD
) ELEED oL ThSkattal a0 RYOCERA [
TABNETE w2 e 55 =™ e Cr
GRGNETE 210218 10 5 2] s [
WUEELER DE VARICE TIFDE ¥ LE0S CFGTHA S LT3 =N o [
WUERLES DE VARINS TIPDS ¥ LE0S GFGRA [FRCEES0T S [T ] Eusno
WUEELES DE VARIOS TIFOS Y LESOS OFICHA [FETFIL-TF] e ] = Wi
WUERLLE OF VA0S TIPS ¥ LE08 OFRA, [EISEEEF B
WULELES OF VAROS TIFOE ¥ LIS08 OFICTHA, (BRG] B
WULER ES OE VARIOS THOE ¥ LEB0E OF IGINA, OTIOEHETH o -Be g 5 Er=m
WUEHLE PARA MICRD E IMPRESORA, = N BE. =] e,
M
.__.-"'_‘ Al‘ i?/
éb Fif § .Jf'LfD / .
rlmuumututEKhMI:wFFMFfﬂ MESFORSABLE DE LOS BIENEY
0 L AR
f— e - o
e By SV FATLRATA Pginen & da Q)
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HRECEION B6 IRRTTTLICICNE,
DE B B iEEa
Calim &, devmmisbn Careesly Exbficie Favencis # Flac
Reg—_——— P STET-REB

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

Bolsla No 8022020

R B TEHED D EO AT PG DA
v I

) . =
asGHACion: (] TRASLADO ENTRE DEPENDEMCIAS Y TRASLADO POR DESUSD © 1::) INVENTARICH E DEVTILUMCHN: Q

Fecha de Transaccin: 2012020 07:41:080.m
Dipsaittaminnté s Entriga s B DIRECCION DE EDUCACKIN TECNICA ¥ CAPACIDADES EMPRENDEDORAS - Sin Secoon
Jafe gue Entrega ks Bienes: Pablo Alejandre Masis Benicte  Identficacion 1108430105

Dapandentia gue Reciba ks Bleres: CEFARTAMENTO DE ESPECIALIDADES TECHICAS, - Sin Sesion

Nembre del Funcirano Responsabie de los Senes: Geraro Avila Vilalobos  idanifcacion: 030338M45

Direccicn del Funcionano Responsable: Alajucla

Teiefono Celulor, 83324350 Tedelono Trataje: 22215707 Email: gerardo avila wilaobes@mip g0 o

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION Nz, PRTROMOREO0 SERIE HODELD MBARCA ESTADD
MLUESHLE PARS BICHD E IMPRESORA [eralirgl.bit] 55 LT FT Hussno
WLEELE FARA MIGAL E IMPRESORA [T w5 e T Tommn
PARAESCRA LASER [T OO B FE-ANZOON KFOCERA ELEND
UNIDAD OE POTENGIA NN TERRUMFIDA GOR BANGD DE BATER RS [BHE TOOET T AT TR VIETA FOWERTECH | ELIEMD
UNEAR CERTRAL DF PROCESD LR~ 20aaT1 FECEE] TR, P TP =
INESTALBCION OF SIS TEMAN LS mmIras B 7504 1T i+ 000 LIPSDNIC BUEND
ST ALRCION DE SIS TLMAS LIPS [{~ITTEErTY rr"'_.ﬁuugnl:-]::as. =103 [T BUERZ
Lapsaiis, DE EMEMRGEREA 18T \\ ) x\ EL H¥1 BRCAT LKIHT MUCHg
G) Zﬂ / "-"1:’ l.'LIILI"‘:-'r-
Fie wglio /’.» ‘)
FRUBAR, DEL JEFE CE L, D PENEENELS GUE ENTREGE I ” ) FIFRaA DEL FUNG) SOAEARLE DE L4 RIENES
e’ IR ”"\r:". —=
e
eetiliclades /=
£y J'In'u-,/i"
e -
25, st
[N — =
. e e ——— _—
Imgress en oly: 2BTAZ02 P & de 9
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INVENTARN SICAMEP ACTIVOS

. e e Dwacyipoian N Patiimonia Maico Models Sene frtado Ubkate
3 Teléd b 0210017345 PANASONIC KCTGI61LA SFUXAD2411! BUEND
2 Gerarda Tetédono Indambirico 0210012971 PANASONIC KLTG361LLA GFAXADIED 7R BUIND
+ 1A Ve 1Y IRDEE BB N NN TRADY

‘ fi 0 02101930% PANASONIC KX-TGAL1] IGBOE153247 BUEND NO ENCONTRADO
5 & i b 0210193110 PANASONIC KX-TG4111 AGRCA1S3A24 BUENO
. Gurarda Teléfeno Inaamboco 021019310 PANASONIC KX-TG411) IGECA1SINS WUEND
’ Gerardo Tedétono 0210013036 PANASONIC KXTSE00X SFEKBOS162E BUEND
. o 0210013055 PANASONIC KX-TSEOOLX SFEXBOSE29] EUENOD
5 3 i L 0210013007 PANASONIC X-TS60008 SCBKAD0293E BUENO
w  Gerrdo Teléfona Inaembrico 0210012021 PANASONIC EX-TSE00LB SCHRADO2920 BUENOD
1 Gerardo Tedifono do Vor 1106689 INTELBRAS s TRO703700435 BUENO
1 Gerardo Froyector Multimedia 0210010889 50N Hi33a LNUFSY 18591 BUEND
13 Gerardo Fouters 0210213221 LINSYS WRTSG COFGLGHIESG3 BUENO
w  Gerardo Arthivador Metdlco 0210005192 METALIN ME-ALLE-R L0 BUEND
v Gersrdo Aechivadon de Madera 210218202 s M 5 BUENO
1w Garacdo Aaechivero Rodane ¥/0 Areo 0210218243 e s 03 BUEND
v Gerardo Aschivero Rodante Y/0 Adreo 0210218190 §ra M L0 BUEND
x  Gerwdo Arcaivero Rodante ¥/0 Adreo 02102158200 Sre e §s BUEND
21 Gerwdo Archavero Rodamte ¥/0 Adreo 0210212230 e e &5 BUENOD
»  Gerwedo Archevera Rodanme Y10 Adreo 1187518 S Sim S _BINO
» Gerade Archinaro Rodanta ¥/0 Adreo 1387525 s s & BUEND
»  Gorwdo Bibliceeca 0210213217 e s 55 BUEND
1  Gerardo Hblctecy 0210218219 A e &S BUEND
n  Gerardo Bblicteca 0210218218 A i 5% BUEND
2 Gersrdo Escritere Tipo Escunden 0210218395 5 s 55 BUENO
2 Gerardo Escritore Tipo Escuada 0210215251 5 s s BUEND
u  Geonrdo Escritorio Tipo Escuada 0210215201 m 5m sfs BUENO
»  Gerardo Escritceo Tipo Esouadna 1387518 St s 55 BUENO
»  Gemsrdo fscritorn Tipo Ssonadig 1337540 Sm S N HUENO
w Gerards Fscritoro Tipe Escuadra 1387520 s m L719 BUIND
©»  Gerardo Mesa Circular Trabajo de Oficna 1387549 5 s S BUEND
w  Gerardo Mesa Circular Trabajo ce Oficina 0210218196 S 5 s BUENO
» Gerardo Sl de Espera 0210218206 S S 55 ELENOD
@  Gerarda Silly de Dapera 0210215207 St S’m 5 BUERO
o Gerarda Sills & Espera 2R 18209 5m s S BUEND
o  Gerardo il g Espera /—T"T' I*I‘-..\ 0210218208 S sm Ss BUENO
© Gerardo Sl de Espera Py A *'—-1’ 2N 210218185 S M 5 BUEND
s Gerardo  Silla de fypera A & 0210218188 sm S s BLENO
= Gersrdo Sills ¢ Espura P / \" 0210218187 s M 3 OUEND
»  Gerardo Silla e Espera |2 Departamento o 2uR1E86 s M s BLENO
©  Gerardo Silla de Espera /,l e jE Q210218383 A s 55 BUEND
@ Gerardo Sl de Espera l = 1327550 S M S0 BUEND
»  Gerardo Sy de Lrpers 1381973 S 5 58 BUENOD
n  Gerardo Silla de Espera 1387254 s 5M 55 BN
s3  Gerardo Sl de Espara 18959 58 M 55 BUENC
52 Vihana Silla de Ezpera 1331943 S ™ 55 BUENO
51 Gerardo Sits de Expera 1331970 Sre M s/s BUENO
4 Gerardo Sila Tipo Secretara Giratorta s ™ £ DUENG

G;:Lcrt/l" //\' Z'*/
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INVENTARI SICAMEP ACTIVOS
¥ Reypomiatie Descripoion N Fatnmanio Marca Models Sece Estado Liticado
5 Gerardo Silla Giratoria S/ (40109 7) Sim M L] BUEND
% Gerardo Sk Ergonomica 0210358514 CROMETAL SZa50z¢" S ouno
B o s O2I0ISIBLY CRONETAL prodiviag 743 BUERD
st Gerarda Sl Frponomica 0210358209 CROMETAL S s MALD
w Gerardo Slia Ergoacmica 0210356208 CROMETAL snsare* S5 BUEND
w Gerardo Sl Ergosomica 0210356816 CAOMETAL SZaS0eE” S BUEND
1 Gerardo Sila Ergosomica 0210412299 S AF216 S AN
s Gerardo Slls Ergasomica 0210412304 s AF-26 55 BUEND
w  Gurgrdo Slia Ergoscmica 0210412100 sa AF-116 ss BUEND
«  Gerardo Sila Ergonomica 02112854
@ Gerardo Silla Ergonomica 0240412317 Sra AF726 S5 L]
@ Gerardo S5ils Ergonomicy 0210412315 Sra AF-716 S5 BUEND
or  Gerardo Cakuladon EICTica para Ssornone 137504) CANNON MPI10X sis BUEND
wt  Garaedo Cakuladora Electrica para Escrtoro 135042 CANNON MPILOX 55 BUEND
a  Garaedo Cakuladora de Escriorio 0210195213 CANNON M s BUEND
N Gerardo Fatocopladeora 0210051336 KYOCERA TASkakalso QUA203719 BUENO
7 Gerado Gabinete 0210218139 A M s BUEND
7 Gersrdo Gabrate 0210218193 e L0l sis BUENOD
»  Gerwdo Muebles de Vasios Tipas y Usos Oficina 0210218204 S M s BUEND
7 Gerardo Muebles de Varios Tipos y Usas Oficina 02102387213 Sra M S BUENO
s Gerardo Muebles de Varios Tipos y Usos Oficina 0220248127 Sra M 55 BUENO
»  Gerardo Muebbes de Varios Tipos y Usos Oficna 0210218124 Sra M s BUEND
n  Geardo Muebibes de Varios Tipos y Usos Oficina 0210218152 A M sfs BUEND
n  Geado Muebles de Varios Tipos y Uses Oficna 220218152 S ™ s BUEND
©  Gerardo Muebke para Micro @ impresora Q2302181 S M 55 BUENO
@ Gerardo Impresora Lasser 0230038416 KYOOEA FS-402000 AVE0B1EEND BUENG
Usidad de Potencia interrumpicda con Ranta de
w  Gerardo Batenas 0230031695 POWERTECH TCAISTA 100810-275600a1  BUEND
™ Gerardo Unidad de Proceso -CPU- 0210003671 PC NOVAFRO 41633 BUFNO
L] o acide de Sis ues 0210217189 UPSONIC UM+1000 83111504100367  BUENQ
= Gersrdo Instalacifn e Sivtemas UPS 0210217182 UPSONIC UM+1000 B3111504100366  BUENO
& Gerarda Lampara de Eergencia Q210035208 SPORTUGTH ELZ261 S5 BUENO
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o\ EDUC, o
o sl daol\leoo

e . » C D larca oo
Parlante grande PO;231 PR CoLARE - [ Steren Bueno
Parlante grande P0:24523 EMPFuif poaes Steren Bueno
[Proyector Grande'Epson——————— | X2K6690008E, PROG7200W |  Epson Bueno
Proyector pequefio Epson X2K6690005L ~-°- | - POWER LITE 2065 Epson Bueno
Guillotina N/A 13911 KW-TRIO Bueno
Engargoladora PERFIX N/A N/A Bueno
Impresora Multifuncional W98Y158989* L575 Epson Bueno
Impresora Multifuncional W98Y158989* LS75 Epson Bueno
Maleta Grande N/A N/A N/A Bueno
Maleta pequeia N/A N/A N/A Bueno
Camara de fotos 1159C005[AA)GS1-128 EOS REBELT T Canon Bueno
Horno microondas DAS0D8713 WMS255AS WHIPOOL Bueno
Sistema de audio con dos microfos inalambricos PO 24637 NOM Steren Bueno
Mixer (con 2 microfones inaldmbricos) PO #25492 MIX-160 Steren Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawe| Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS52-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-.03 Huawei Mala
Tablet N/A AGS2-L03 Huawel Bueno
Tablet S N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet S N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet & N\ N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet {2/ Departamenio = N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet 1E] e = DBTNU18920102997 AGS2-103 Huawel Bueno
Tablet \"\ Bpectabilides 77 DBTNU18920102958 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet N\ lecmeas /7)) N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet Nl S DBTNU18920102863 AGS2-103 Huawel Bueno
Tablet D8TNU18920101950 AGS2-L03 Huawei Bueno

oy

Observaciones: Equipo adqulrido con fondos de la feria expoingenieria y administrado por la seccion de la LEY 7372
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Descripcion Serle Modelo Marca Estado
Tablet DBTNU18920102430 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawel Buenc
Tablet DETNU18920103052 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet DBTNU18920102909 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Buenc
Tablet N/A AGS2-103 Huawel Buenc
Tablet N/A AGS2-103 Huawel Bueno
Tablet D8TNU18920102070 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet DBTNU18920103078 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet DBTNU18920102465 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920102980 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawel Bueno
Tablet N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tahlet DETNU180201018147 AGS2 LO2 Hi i B
Tablet D8TNU18920102986 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920101629 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920102633 AGS2-L03 Huawel Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet N/A AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet DETNU18920101526 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920102092 AGS2-L03 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920103293 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet DETNU18920102561 AGS2-103 Huawel Bueno
Tablet D8TNU18920103059 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920101666 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920101672 AGS2-103 Huawei Bueno
Tablet D8TNU18920101817 AGS2-103 Huawel Bueno
Tablet D8TNU1892010202 AGS2-L03 Huawei Bueno
Pantalla para proyectar N/A N/A RLIP Xtreme Bueno

Observaciones: Equipo adquirido con fondos de la feria expoingenieria y administrado por la seccion de la LEY 7372
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MINISTERID EDLCACION PUBLICA

i_ﬁe p DIRECEION DE INFORMATICA DE GESTION

Avenida 5, caly 1, frele » Jiénez & Tana, edficko Ebbalar, e 7.
u.mz - San Josd {508) F7A3-83-05 md 4040 1 &0

FORMULARIO CONTROL DE ACTIVOS EN ARRENDAMIENTO
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